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Vadovaujantis gerosios valdysenos vieSojo administravimo ir vie$gsias paslaugas
teikian¢iose jmonése rekomendacijomis bei principais:

I. Tvirtinu UAB ,Klaipédos autobusy parkas Veiklos skaidrumo ir
komunikacijos politika (toliau — Politika) (pridedama).

2. Pavedu Projekty valdymo ir plétros departamento Bendryjy reikaly skyriui,
vadovaujantis Politika, veikti, kaip Komunikacijos padalinys.

3. P av e du sekretorei su Politika supaZindinti bendrovés struktiiriniy padaliniy
vadovus.

Generalinis direktorius Vaidas Ramanauskas

Elida Mantulova, tel. Nr. 8 46 411560, mob.tel. Nr. 8 698 26808, el.p.: elida.mantulova@klap.lt
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Klaipédos autobusy parkas generalinio direktoriaus
jsakymu Nr.

UAB ,,Klaipédos autobusy parkas*
VEIKLOS SKAIDRUMO IR KOMUNIKACIJOS POLITIKA

Didziausia keleivinio transporto paslaugy bendrové Klaipédoje UAB ,Klaipédos autobusy
parkas“ (toliau — Bendrové, Imoné) jgyvendina lokalios, regioninés ir nacionalinés reiksmés
projektus, kuriy sékmé priklauso nuo Lietuvos zmoniy, akcininky, sprendimy priéméjy ir partneriy
pasitikéjimo, todel UAB ,,Kaipédos autobusy parkas‘ veikla privalo bati atvira ir suprantama.

Si skaidrumo ir komunikacijos politika yra UAB ,,Kaipédos autobusy parkas“ jsipareigojimas
suprantama ir prieinama forma viesai skelbti informacija, kuri interesy turétojams tapty patikimu
pagrindu vertinti jmonés veiklg, pasiektus rezultatus ir veiklos plétros perspektyva.

Esame jsitiking, kad patikima, issami ir laiku skelbiama viesa informacija bei atvira vidinés
komunikacijos sklaida jmonéje stiprina priezitirg ir veiklos drausme, o tai skatina Imone dirbti
efektyviau, tinkamai valdyti veiklos bei jgyvendinamy projekty rizika ir kurti gera dalyking
reputacija.

Tikslas: Uztikrinti, jog UAB ,,Kaipédos autobusy parkas® jmonés skelbiama informacija atitikty
Lietuvos Respublikos teisés akty bei pagal geraja valdysenos praktika pripazintus veiklos
skaidrumao, atvirumo ir atskaitingumo principus:

- nustatant ir susisteminant reikalavimus dél informacijos apie UAB ,,Kaipédos
autobusy parkas® veikla ir jos rezultatus skelbimo;

- nustatant skelbiamos informacijos kokybés — patikimumo, palyginamumo,
tikrumo, prieinamumo — reikalavimus;

- nustatant kitus veiklos skaidrumo principus, kurie prisidéty prie geros UAB
,,Kaipédos autobusy parkas® reputacijos uztikrinimo.

Taikymo apimtis: Taikoma UAB ,,Kaipédos autobusy parkas® ir jos Dukterinéms bendrovéms
(DB).

TURINYS:
1. Vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai 3
2. Bendrosios nuostatos 4
3. Komunikacijos sistema, principai ir tikslai 4
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1. Vartojamos savokos ir sutrumpinimai

bendroves (DB)

Politika Si UAB ,,Kaipédos autobusy parkas* veiklos skaidrumo politika su
visais priedais, pakeitimais ir papildymais (jei tokiy buty).

KLAP UAB ,,Kaipédos autobusy parkas‘

Dukterinés UAB ,Kaipédos autobusy parkas® tiesiogiai kontroliuojamos

dukterinés bendrovés (jei tokiy biity).

DU

Darbo uzmokestis, kaip jis apibréziamas Lietuvos Respublikos
darbo kodekse.

Interesy turétojai

Visi tie, kuriems jmonés veikla daro ar yra tikimybé, kad ateityje
darys tiesioging ar netiesiogine, teigiamag ar neigiamg jtaka, taip pat
tie, kurie gali biiti kitaip suinteresuoti jmonés veikla ar patys gali
daryti jtakg jmonegs veiklai (pvz.: vartotojai, vietinés bendruomenés,
placioji visuomené, bendrovés darbuotojai, profesinés sgjungos,
partneriai, kreditoriai, akcininkai, investuotojai, vadovybé,
nuomones formuotojai, Ziniasklaida, ateities kartos ir kt.)

ISoriné
komunikacija

Komunikacija su isorés Interesy turétojais (pvz.: vartotojai, vietinés
bendruomenés, placioji visuomené, partneriai, Kkreditoriai,
nuomonés formuotojai, ziniasklaida ir kt.).

Vidiné Komunikacija jmonés viduje.

komunikacija

VieSai neatskleista | Tai su Bendrove susijes ir jai zinomas ar privalomas zinoti (jvykes,
informacija numatomas arba planuojamas) jvykis, informacijos apie Kkurj

atskleidimas gali turéti didelj poveikj Bendrovés paslaugy
apinzmciai ar kainai. Esminiais jvykiais gali bati: Jmonés organy
(visuotinio akcininky susirinkimo, valdybos, vadovo) priimti
sprendimai; Bendrovés didelés vertés (lyginant su jstatinio kapitalo
dydziu) ilgalaikio turto perleidimo sutar¢iy sudarymas,
nutraukimas, pripazinimas negaliojanc¢iomis, kitoks jy galiojimo
pasibaigimas ar vykdymo sustabdymas; stambiy sutaréiy
(prekybiniy, kreditiniy ir kity), turin¢iy ar galinciy turéti esminés
jtakos Bendrovés veiklai ir finansinei buklei, sudarymas,
nutraukimas, pripazinimas negaliojanc¢iomis, kitoks jy galiojimo
pasibaigimas ar vykdymo sustabdymas; bet kokie verslo ar veiklos
trukdymai, kurie gali turéti reiksminga poveiki Bendrovei ir
Bendrovés finansinei buklei ir pan.

Svarbus jvykis

Viesai neatskleista informacija, o taip pat kiti jvykiai, susij¢ su
Bendrovés veikla, veiklos strategija, vykdomais Strateginiais
projektais , pasikeitimais valdymo organuose, auks$ciausio lygio
vadovy pozicijose ir kiti jvykiai, galintys sulaukti plataus
ziniasklaidos ir visuomenés susidoméjimo.

Komunikacijos
padalinys

Bendrovés strukttrinis padalinys ar sutartinis partneris, Bendrovéje
vykdantis komunikacijos priemoniy planavimo ir jgyvendinimo
funkcijas arba, jei tokio néra, Bendrovés vadovo paskirtas uz
komunikacija atsakingas darbuotojas.




Savivaldybés
valdoma jmoné
(SVD)

Uzdaroji akciné bendrove, kurios akcijos ar dalis akcijy,
suteikian¢iy daugiau kaip 1/2 visy balsy S$ios bendrovés
visuotiniame akcininky susirinkime, priklauso savivaldybei
nuosavybés teise.

EBPO principai

Tarptautinés ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos
paskelbti vadybinio valdymo principai, taikomi VV] ir pagal
analogija rekomenduojami SVI.

G20/EBPO
principai

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos paskelbti
G20/EBPO bendroviy valdysenos principai.

EcoDa gairés

Europos direktoriy asociacijy konfederacijos (EcoDa) paskelbtos
bendroviy valdymo gairés ir principai.

Skaidrumo gaireés

Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy
aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m.
liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052.

TFAS Tarptautiniai finansinés atskaitomybés standartai.

FAR Finansiniy ataskaity rinkinys, kaip jis apibréztas Lietuvos
Respublikos imoniy finansinés atskaitomybés jstatyme.

KFAR Konsoliduotas finansiniy ataskaity rinkinys, kaip jis apibréztas

Lietuvos Respublikos jmoniy grupiy konsoliduotosios finansinés
atskaitomybés jstatyme.

2. Bendrosios nuostatos

2.1. Politika tvirtinama ir keiciama KLAP generalinio direktoriaus jsakymu.

2.2. Politika KLAP taikoma tiesiogiai. KLAP valdymo organai, veikdami savo kompetencijos
ribose, vadovaujasi Politikos nuostatomis tvirtindami atitinkamus KLAP vidaus dokumentus, kai

tai reikalinga.

2.3. Uz Politikos nuostaty aiskinima (iskilus klausimams) ir rekomendacijy dél Politikos
igyvendinimo teikimg Bendrovei, informacijos, susijusios su Politikos jgyvendinimu jmonés
mastu, surinkima ir pateikimag KLAP valdybai, o taip pat generaliniam direktoriui ne rec¢iau kaip
karta per metus, yra atsakingas bendrovés Projekty valdymo ir plétros departamentas (atitinka

Sioje Politikoje apibréztg savoka ,,Komunikacijos padalinys®).

2.4. Rekomenduojama, jog DB Politika baty jgyvendinama:

2.4.1. Bendrovés valdybai priimant sprendimus dél prisijungimo pilna apimtimi prie §ios

Politikos;




2.4.2. Pagal poreikj Bendrovei pasitvirtinant issamy viesai skelbiamos
informacijos ir jos skelbimo priemoniy sarasa, kuris bent karta per metus biity
atnaujinamas pasikonsultavus su KLAP Projekty valdymo ir plétros departamentu.

2.5. KLAP savo interneto tinklapyje skelbia sig Politika pilna apimtimi.

2.6. Taikydama sig Politikg, Bendrové atsizvelgia j kitus vadybinio valdymo dokumentus.
Politika nepakeicia kity Bendrovés vadybinio valdymo dokumenty nuostaty ir taisykliy, susijusiy
su informacijos viesinimu, veiklos skaidrumu ir atskaitingumu ir turi bati aiskinama atsizvelgiant
] jas, nes jos viena kitg papildo. Jei kity Bendrovés politiky ar kity dokumenty skaidrumo ir
atskleidimo taisyklés nustato kitus specialius reikalavimus lyginant su sioje Politikoje isdéstytoms
nuostatoms, pirmenybé teikiama specialioms taisykléms, jei jos nustato aukstesnius (grieztesnius)
atskleidimo reikalavimus.

3. Imonés komunikacijos sistema, principai ir tikslai
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paveikslas 1. Komunikacijos Bendrovéje schema.

3.1. Pagrindiniai vidinés ir isorinés komunikacijos principai:



Principas Principo turinys

Svarbumas Reiskia, kad Bendrovés viesai skelbiama informacija sudaro salygas
Interesy turétojams jvertinti su Bendrovés veikla susijusius praeities,
dabarties bei ateities jvykius ir suvokti veiklos efektyvuma.
Patikimumas Reiskia, kad Interesy turétojams suprantama forma pateikiama
informacija parodo tikra ir teisinga Bendrovés finansing bukle bei
atskleidzia reiksminga nefinansing informacija uz ataskaitinj laikotarpj
Palyginamumas | Reiskia, kad Bendrovés skelbiama informacija leidzia palyginti keliy
finansiniy laikotarpiy informacija, kad buty galima matyti, kokios yra
tam tikry rodikliy tendencijos, o taip pat leidzia palyginti Bendrovés
informacija su Kity SVJ informacija.

Prieinamumas | Informacija Interesy turétojams yra prieinama be nepagrjsty pastangy.

3.2. Isorinés ir vidinés komunikacijos priemoniy planavimui bei vykdymui keliami sie tikslai:

Interesy turétojy | Didinti Interesy turétojy informuotuma ir supratimg apie Bendrovés
informavimas veiklas, vertybes, reiksme, kuriama naudg, vykdomus projektus ir jy
tikslus, priimamy sprendimy motyvus bei Kkurti Interesy turétojy
pasitikéjima Bendrove.

Darbuotojuy Uztikrinti, kad Bendrovés darbuotojai buty pakankamai ir laiku
jsitraukimas informuoti apie Bendrovés veikla, pokycius, pasiekimus, taip
prisidedant prie Bendrovés identiteto formavimo ir darbuotojy
jsitraukimo didinimo.

Tvaras santykiai = Kurti ir palaikyti tvarius ir pasitikéjimu gristus santykius su Interesy

turétojais.
Grupeés Kurti etisku elgesiu, efektyviu valdymu ir Bendrovés vertybes
reputacija atitinkancia veikla grindziama Bendrovés reputacija.

3.3. Tiksly siekiama taikant ne tik Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus dél informacijos
atskleidimo, taciau ir tarptautinius auksciausio lygio skaidrumo ir informacijos atskleidimo
standartus:

Dalykas Tarptautiniai standartai Standartus nustatantis
subjektas

Finansiné TFAS Tarptautiniy apskaitos

informacija standarty valdyba




Vidaus auditas

Tarptautiniai vidaus audito standartai | Vidaus auditoriy institutas

Vidaus kontrolé
ir riziky
valdymas

Tarptautiniu mastu pripazinta COSO | Treadway komisijos réméjy

organizacijos rizikos valdymo bei komitetas
vidaus kontrolés metodika

ISorés auditas

Tarptautiniai audito standartai Tarptautiniy audito ir

valdyba

uztikrinimo standarty

3.4. Bendrové siekia kurti ir tausoti teigiama reputacija, uztikrinti tinkama reprezentavima ir
skaidry bei efektyvy lésy panaudojima.

3.5. Bendrovés prekés zenklas, logotipas turi bati naudojami pagal atitinkamas Bendrovés
patvirtintas vizualinio identiteto (stiliaus vadovo) taisykles.

3.6. Bendroveé turi siekti uztikrinti, jog Bendrovés prekés zenklas, logotipas nebiity siejami su
jvykiais, veiksmais, simboliais, galinciais pakenkti Bendrovés reputacijai. Netinkama prekiy
zenklo, logotipo panaudojimo pavyzdj pastebéjes darbuotojas turi apie tai pranesti Bendroves,
kurioje dirba, Komunikacijos padaliniui.

4. Rekomenduojama skelbti informacija

4.1. Be kitos informacijos, kurig Bendroveé turi atskleisti pagal teisés akty reikalavimus ar skelbia
savo nuozitira, Bendrové savo interneto svetainéje skelbia:

Kate

orijos

Skelbiama informacija

| Taikymas

411

Periodiné
informacija

Metiné informacija:

Audituotas metiniy FAR

Audituotas metinis pranesimas / konsoliduotas
metinis pranesimas (rekomenduojamos atskleisti
informacijos metiniame pranesime sarasa
pateikia KLAP Komunikacijos padalinys)

Auditoriaus isvada

Atsakingy asmeny patvirtinimas

Tarpiné informacija(rekomenduojama):

3 ménesiy FAR

6 ménesiy FAR

6 ménesiy tarpinis pranesimas

9 ménesiy FAR

12 ménesiy FAR

4.1.2

DU

Informacija apie DU kas ketvirtj (zr. prieda Nr. 2)

DU Metin¢ atlyginimy politikos ataskaita
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4.1.3 | Vadybinio | Bendrovés politika / jos santrauka (pagal
valdymo generalinio direktoriaus jsakyma dél konkrecios
dokumentai | politikos skelbimo)

Bendrovés valdybos patvirtinta politika / jos
santrauka (pagal Bendrovés valdybos sprendima
del konkrecios politikos skelbimo, kuris turi bati
prilmamas, atsizvelgiant i KLAP valdybos
sprendima dél konkrecios politikos skelbimo)
Istatai

Kolegialiy organy bei komitety veiklos nuostatai,
reglamentai

Bendrovés Etikos kodeksas

4.1.4 | Kita aktuali | Bendra informacija apie Bendrove, jos veikls,
informacija | akcininkus, dukteriniy ir asocijuoty jmoniy
Sarasas

Misija, vizija, vertybés

Veiklos strateginés kryptys, esminé informacija
apie vykdomus Strateginius projektus

Kolegialas organai

Vadovybé

Korupcijos prevencija

Informacija apie teikiama paramg / labdarg

Pirkimai

5. Asmenys, atsakingi uz isoring komunikacija

5.1. Uz komunikacijos su ziniasklaida ir visuomene (jskaitant komunikacija socialiniuose
tinkluose) planavima ir jgyvendinima, taip pat uz komunikacijos su Interesy turétojais
koordinavima Bendrovés mastu yra atsakingas KLAP Projekty valdymo ir plétros departamentas.

5.2. Bendrovés komunikacijai taikomos §ios taisyklés:



Bendrovés vardu pasisako KLAP vadovas ar jo jgalioti
asmenys pagal savo kompetencijos sritis.

Bendrovés vadovas/ jgalioti asmenys teikia vieSus komentarus apie
Bendrove tik KLAP vieSai paskelbtos informacijos ribose ir tik tiek,
kiek jy viesai skelbiama informacija nepriestarauja KLAP vardu
viesai paskelbtai informacijai.

NS

Komunikacijos atstovai pasisako viesai i§sakytos informacijos ribose.

5.3. Bendrovés komunikacijoje gali dalyvauti:

Bendrovés valdybos pirmininkas arba Bendrovés valdybos kompetencijai priskiriamais
igaliotas narys klausimais.

6. ISorinés komunikacijos koordinavimas

6.1. Viesai teikiami komentarai turi bati i§ anksto suderinti su atitinkamu Bendroveés
Komunikacijos padaliniu. Bendrovés darbuotojai, turintys jgaliojimus teikti viesus komentarus
ziniasklaidai, turi buti iSklaus¢ vieSo ar bendravimo su Ziniasklaidg mokymy kursa ir atnaujinti
zinias ne reciau nei kas dvejus metus.

6.2. Apie svarbius jvykius Zinantys Bendrovés darbuotojai informuoja Komunikacijos padalin;.
6.3. Bendrovés Komunikacijos padalinys, atsizvelgiant j jvykio pobaid; ir masta, jei jvykis yra itin
reiksmingas ir / arba galintis turéti svarbig jtaka Bendrovés reputacijai (reputacijos krizé)
informuoja KLAP generalinj direktoriy ir derina planuojamus veiksmus.

6.4. Jei reputacijos krizé vertinama kaip galinti turéti neigiamy padariniy visai Bendrovei,
situacijos isorinés ir vidinés komunikacijos plano parengimg ir jgyvendinima koordinuoja KLAP
generalinis direktorius

6.5. Bendrovés darbuotojy privati komunikacija socialiuose tinkluose negali pazeisti darbuotojy
konfidencialumo jsipareigojimy ir pakenkti Bendrovés reputacijai ar verslo interesams.
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7. Vidiné komunikacija. Komunikacijos planavimas ir koordinavimas

7.1. Bendrovés struktariniai padaliniai vidinés komunikacijos kanalais su darbuotojais reguliariai
ir operatyviai dalinasi informacija apie svarbius Bendrovés tikslus, jvykius, planus ir kita aktualia
su Bendrovés veikla susijusia informacija.

7.2. Bendrovés auksciausio lygio vadovai bent karta per metus tarpusavyje aptaria svarbius
pokycius Bendrovéje, Bendroveés politikas, gaires, strateginius sprendimus, finansinius rezultatus.

7.3. KLAP struktiriniai padaliniai ir Bendrovés Komunikacijos padalinys glaudziai
bendradarbiauja siekdami uztikrinti informacijos sklaida apie svarbius jvykius laiku.

7.4. KLAP Komunikacijos padalinys kasmet Bendrovés struktiiriniams padaliniams pristato
ateinanc¢iy mety planuojamus isorinés ir vidinés komunikacijos veiksmus Bendrovés mastu bei
svarbius isorinés ir vidinés komunikacijos prioritetus.

7.5. Siekiant uztikrinti Bendrovés komunikacijos veiksmy nuosekluma ir atitikimg Bendrovés
veiklos strategijai Bendrovés Komunikacijos padalinys:

7.5.1. rengia metinius isorinés komunikacijos veiksmy planus;

7.5.2. pries tvirtinant metinius isorinés komunikacijos veiksmy planus, kasmet teikia juos
KLAP struktiiriniams padaliniams susipazinti;

7.5.3. pries keic¢iant isorinés metinius komunikacijos veiksmy planus, teikia juos KLAP
strukttiriniams padaliniams susipazinti;

7.5.4. i8 anksto (bet ne véliau kaip pries 1 dieng) informuoja KLAP generalinj direktoriy
apie planuojamus Svarbius jvykius, turin¢ius jtakos Bendrovés reputacijai.

7.6. Apie KLAP skelbiamus Svarbius jvykius informacija talpinama Bendrovés komunikacijos

kanaluose (interneto svetainéje, socialiniy tinkly paskyrose). KLAP savo komunikacijos
kanaluose talpina informacija apie Bendrovés Svarbius jvykius.

11



Priedas Nr. 1 prie UAB ,,Klaipédos autobusy parkas‘ skaidrumo ir komunikacijos politikos

Pavyzdinis teisés akty, numatanciy privalomus informacijos viesinimo reikalavimus,
sgrasas

Siekiant akcentuoti, kad be Politikoje pateikiamy rekomendacijy dél informacijos atskleidimo,
Bendrové, pirmiausia, turi tinkamai vykdyti teisés aktuose nustatytus informacijos atskleidimo
reikalavimus, o ypac teisés aktus, kurie numato informacijos viesinimo reikalavimus SVJ, Zzemiau
pateikiamas pavyzdinis teisés akty ir kity dokumenty, numatanciy privalomus informacijos
viesinimo reikalavimus Bendrovei, sgrasas, kuris néra baigtinis.

Bendrové yra atsakinga uz visy jai taikomy aktualiy teisés akty, numatanc¢iy informacijos
atskleidimo reikalavimus, identifikavima ir tinkama reikalavimy vykdyma.

SV] taikomi teisés - Skaidrumo gairés;

aktai - Valdymo kodeksas;

- 2012 m. Birzelio 6 d. LR vyriausybés nutarimas nr. 665 Dél
valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés
valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo;

- 2013 m. Gruodzio 20 d. LR tkio ministro jsakymas nr. 4-1100
dél wvalstybés valdomy jmoniy specialiyjy jpareigojimy
nustatymo ir informacijos pateikimo rekomendacijy patvirtinimo
ir kiti;

- 2003 m. Balandzio 18 d. LR vyriausybés nutarimas nr. 480 dél
bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
jstaigy interneto svetainéms apraso patvirtinimo ir Kiti.

Pirkimus - Lietuvos Respublikos pirkimy, atliekamy vandentvarkos,
reglamentuojantys energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkanciyjy
teisés aktai subjekty, jstatymas;

- kiti pirkimus reglamentuojantys teisés aktai.

Bendrovés finansinés - Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés
atskaitomybés rengima | jstatymas;

reglamentuojantys - Lietuvos Respublikos jmoniy grupiy konsoliduotosios
teisés aktai finansinés atskaitomybés jstatymas.
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Priedas Nr. 2 prie UAB ,,Klaipédos autobusy parkas* skaidrumo ir komunikacijos politikos

Rekomenduojama atskleisti informacija metiniame pranesime

Siame priede pateikiamas rekomenduojamos atskleisti metiniame pranesime informacijos sarasas. Sis sarasas gali neapimti visy Bendrovei taikomy
reikalavimy (arba metinio pranesimo rengimo metu aktualiy reikalavimy), todél atitinkamai Bendrové yra atsakinga uz visy jai taikomy aktualiy
teisés akty, numatanciy informacijos atskleidimo reikalavimus, o taip pat rekomendacijas dél informacijos atskleidimo pagal geraja valdysenos
praktika, identifikavima ir tinkama reikalavimy / rekomendacijy vykdyma.

KLAP Projekty valdymo ir plétros bei Finansy departamentai kasmet pateikia Bendrovei atnaujinta, atsizvelgiant j pasikeitusius teisés aktus,
gerosios valdysenos praktika, toliau Ssiame priede nurodyta rekomenduojamos atskleisti metiniame pranesime informacijos sarass.

Atskleistinos informacijos apimtis sarase yra diferencijuojama, atsizvelgiant j Bendrovés dydj, veiklos tiksly reiksminguma:

Zenklas | Reik§me
+ Rekomendacija dél informacijos atskleidimo
taikoma

Rekomendacija dél informacijos atskleidimo
netaikoma

Tais atvejais, kai pagal Politika informacija rekomenduojama atskleisti, o pagal teisés aktus numatyta galimybé informacija atskleisti pagal principa
,laikykis arba paaiskink®, rekomenduojama informacijg atskleisti. Jei visgi informacija neatskleidziama pateikiant paaiskinima, turi bati:

(i) paaiskinama, kokiu bidu Bendrové nukrypo nuo rekomendacijos;

(if) apibadinama nukrypimo priezastis;
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(iii) apibadinama, kaip Bendrovéje buvo priimtas sprendimas nukrypti nuo rekomendacijos;
(iv) jeigu nukrypimas turi terming — paaiskinama, kada Bendrové numato laikytis konkrec¢ios rekomendacijos;

(v) kai taikoma, apibtidinama alternatyvi priemon¢, kurios imtasi vietoj rekomenduojamosios, ir paaiskinama, kaip ta priemone siekiama
svarbiausio konkrecios rekomendacijos ar viso kodekso tikslo, arba paaiskinama, kaip ja prisidedama prie gero Bendrovés valdymo.
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1. JVADINE DALIS

Atskleistina informacija KLAP DB
Valdybos pirmininko kreipimasis + =
Generalinio direktoriaus kreipimasis + -
Svarbiausi Bendrovés veiklos rodikliai trumpai +
Svarbiausi Bendrovés finansiniai rodikliai trumpai + +
Svarbiausi Bendroveés santykiniai rodikliai trumpai + -

2. BENDRA INFORMACIJA APIE BENDROVE
Atskleistina informacija KLAP DB
Bendrovés veikla ir kontaktiniai duomenys + -
Informacija apie jmonés filialus ir atstovybes + +
Informacija apie bendrovés vadovybe (vardas ir pavarde, trumpa -
biografija) *
Bendrovés vizija ir vertybés, veiklos principai (verslo etika, + +
aplinkosauga, socialiné atsakomybé, zmogaus teisés)
Informacija apie bendrovés organizacing struktiirg ir veiklos + -
procediiras
Informacija apie jstaty pakeitimus + +
Narysté organizacijose i +
3.VEIKLOS VYKDYMO APLINKA
Atskleistina informacija KLAP DB
Verslo aplinka i +
Reguliaciné aplinka, turéjusi jtakos bendrovés veiklai + +
Ateities verslo aplinkos vertinimas i -
4. STRATEGIJA IR TIKSLU PASIEKIMAS
Atskleistina informacija KLAP DB
Veiklos Strategija + +
Bendrovés tikslai (finansiniai ir nefinansiniai) + +
Informacija apie strategijos jgyvendinima ir tiksly (finansiniy ir + -
nefinansiniy) pasiekima, rezultaty analizé
Reiksmingy projekty santrauka + -
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5. VEIKLA

Atskleistina informacija

KLAP

DB

Objektyvi imonés buklés, veiklos vykdymo apzvalga
Esminiai jvykiai, turintys esminés reiksmés veiklai, jvyke per
ataskaitinj laikotarpj

Svarbiausi bendrovés veiklos ir finansiniai rodikliai ir jy
apibadinimas

Veiklos ir finansiniy rodikliy kaita per tris metus

Metinése finansinése ataskaitose pateikty duomeny nuorodos ir
papildomi paaiskinimai

Informacija apie svarbius jvykius, jvykusius po finansiniy mety
pabaigos

Sandoriai su susijusiais asmenimis (6) (gali bati teikiama nuoroda j
aiSkinamajj rasta)

Informacija apie per ataskaitinj laikotarpj sudarytus zalingus sandorius
(neatitinkancius bendrovés tiksly, esamy jprasty rinkos salygy,
pazeidziancius akcininky arba Kity asmeny grupiy interesus ir pan.),
turéjusius arba ateityje galincius daryti neigiama jtakg bendrovés
veiklai ir (arba) veiklos rezultatams, taip pat informacija apie
sandorius, sudarytus esant interesy konfliktui tarp bendrovés vadovy,
kontroliuojanciy akcininky arba kity susijusiy saliy ir jy privaciy
interesy ir (arba) kity pareigy. Butina atskleisti reiksmingesniy
sandoriy esme, salygas, interesy konflikty pobtdj ir jy jtaka sandoriui.

Informacija apie reikSmingus tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus
akcijy paketus

Finansiniais metais jvykdyti, vykdomi ir planuojami pirkimai ir
investicijos

Bendrovés veiklos planai ir prognozés, informacija apie jmonés
tyrimy ir plétros veikla

6. RIZIKY VALDYMAS

Atskleistina informacija KLAP

DB

Informacija apie finansinés rizikos valdymo tikslus, naudojamas
apsidraudimo priemones, kurioms taikoma apsidraudimo sandoriy
apskaita, ir jmonés kainy rizikos, kredito rizikos, likvidumo
rizikos ir pinigy srauty rizikos masta, kai jmoné naudoja
finansines priemones ir kai tai yra svarbu vertinant jmonés turta,
nuosava kapitala, jsipareigojimus, pajamas ir sgnaudas.
Informacija apie rizikos mastg ir jos valdyma — apibtidinamas
finansiniy ir nefinansiniy riziky valdymas, jy sumazinimo
priemonés ir jmongje jdiegta vidaus kontrolés sistema.
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7. AKCININKALI, AKCIJOS

Atskleistina informacija | KLAP | DB |
Istatinio kapitalo struktiira + -
Informacija apie akcininkus + -
Vadovai, turintys bendrovés akcijy & -

8. INTERESU TURETOQJAI

Atskleistina informacija KLAP DB
Pagrindiniai klausimai, susije su darbuotojais, klientais, vietinémis + -
bendruomenémis ir kitais interesy turétojais, kurie gali turéti
jtakos bendrovés finansiniams ir nefinansiniams veiklos
rezultatams.

Darbuotojy skaicius ataskaitinio laikotarpio pabaigoje arba + -
vidutinis darbuotojy skaic¢ius, pokyciai per pastaruosius
finansinius (tkinius) metus, priezastys, lémusios svarbius (daugiau
kaip 10 procenty) pokycius, vadovaujanciojo personalo,
specialisty, zemiausios grandies darbuotojy skaicius ir vidutinis
ménesinis atitinkamos darbuotojy grupés darbo uzmokestis
neatskaicius mokesciy, darbo ar kolektyvinése sutartyse numatytos
ypatingos emitento darbuotojy arba jy dalies teisés ir pareigos.

9. ATLYGIO ATASKAITA

Atskleistina informacija

Kolegialiy organy nariy bei vadovybés atlygio politika. Pagrindiniai atlygio sistemos bruozai, jskaitant
sasajas su veiklos rezultatais, bendrovés rizikomis.

Pagrindiné informacija apie organy nariy ir vadovybés atlygio politiky priemimo procediira, jskaitant
atlygio ir skyrimo komiteto kompetencija siuo klausimu, atlygio ir skyrimo komiteto jgaliojimus, su
bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politika, vardus ir
pavardes bei visuotinio akcininky susirinkimo vaidmen;.

Bendras metinis DU fondas.

Vidutinis ménesinis DU pagal einamas pareigas

10. SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA

Atskleistina informacija | KLAP | DB |
Imonés politikos, kurios laikomasi dél aplinkosaugos, socialiniais + -
ir personalo, zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su korupcija ir
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kysininkavimo klausimais, jskaitant atlikta sios politikos
jgyvendinimo kontrolés, aprasymas

Imonés politikos, kurios laikomasi dél aplinkosaugos, socialiniais
ir personalo, zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su korupcija ir
kysininkavimo klausimy, rezultatai

Informacija apie pagrinding rizika dél aplinkosaugos, socialiniais
ir personalo, zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su korupcija ir
kysininkavimo klausimy, susijusia su jmonés vykdoma veikla,
Kiek tai susije su jmonés verslo santykiais, produktais ar
paslaugomis, dél kuriy gali kilti neigiamy padariniy, ir
informacija, kaip jmoné ta rizikg valdo

Nefinansiniai pagrindiniai jmonés veiklos rezultaty rodikliai,
susije su konkrecia veikla

Nurodoma, kokiomis sistemomis ar metodikomis vadovautasi
rengiant ataskaita (rekomenduojama vadovautis $ios informacijos
atskleidimo reikalavimus nustatanc¢iomis europos Sajungos ar
tarptautinémis sistemomis ar metodikomis)

11. KITA INFORMACIJA

Atskleistina informacija

KLAP

DB

Informacija apie atliktag metiniy finansiniy ataskaity audita
(audita atlikes subjektas, atlyginimas uz audito atlikimg)
Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés uzmokestj uz
suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti
akcininkams.

Svarbis jvykiai po ataskaitinio periodo pabaigos

Kita informacija, kuri metiniame pranesime turéty bati
atskleidziama pagal jmoniy veikla reglamentuojancius
jstatymus ir kitus teisés aktus arba jmonés jstatus
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Priedas Nr. 3 prie UAB ,,Klaipédos autobusy parkas* skaidrumo ir komunikacijos politikos
Interneto svetainéje skelbiama informacija apie DU

1. Vykdant 2003 m. balandzio 18 d. Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimu Nr. 480
patvirtinto Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms apraso reikalavimus, Bendrovés interneto svetainés skiltyje ,,Bendrovés
dokumentai“ skelbia:

Skelbiama informacija Paskelbimo terminas

Einamyjy mety praéjusio Ketvircio vidutinj | Per 10 darbo dieny nuo naujo Ketvircio
ménesinj DU (skaic¢iavimo taisyklés zemiau | pradzios

3 p.), pagal pareigy Klasifikacija, kaip
nurodyta zemiau 2 p.

Pra¢jusiy mety vidutinj meénesinj DU | Per 10 darbo dieny nuo kalendoriniy mety
(skaiciavimo taisyklés zemiau 3 p.) pagal | pabaigos

pareigy Klasifikacija, kaip nurodyta zemiau 2
p.

2. Vidutinis DU skelbiamas pagal Zemiau pateikiama pareigy klasifikacija.

Pareigy klasifikacija Darbuotojy skaicius Vidutinis ménesinis DU

Auksciausio lygio vadovai * | [darbuotojy skaicius] [vidutinis ménesinis DU]
Vidurinio lygmens vadovai | [darbuotojy skaicius] [vidutinis ménesinis DU]
Specialistali [darbuotojy skaicius] [vidutinis ménesinis DU]
Darbininkai [darbuotojy skaicius] [vidutinis ménesinis DU]

* jskaitant generalinj direktoriy

3. Vidutinis DU apskaiciuojamas pagal sig formule:

ataskaitinio laikotarpio ataskaitinio laikotarpio vidutinis
apskaiciuotos darbo apmokéjimo sglyginis darbuotojy skaic¢ius
lésos,  tenkancios  konkreciai : konkreciai darbuotojy kategorijai : 3
darbuotojy  kategorijai  pagal pagal auksciau nurodyta pareigy
auksciau nurodyta pareigy klasifikacija
klasifikacija
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