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AtsiZvelgdamas i Lietuvos Respublikos specialiqiq tyrimq tamybos rekomendacijas ir

Lietuvos Respublikos vie5qjq ir privadiq interesq derinimo istatymo nuostatas, bei siekiant

uhikrinti veiklos aiSkumo ir skaidrumo principus:

l. Tvirtinu:
Ll. Veiksmq UAB ,,Klaipedos autobusq parkas" gavus neteiset4 atlygi warkos apra5q

(pridedama);

1.2. UAB ,,Klaipedos autobusq parkas" dovanq, gautq pagal tarptautini protokol4 ar

tradicijas. taip pat reprezentacijai skirtq dovanq perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir

eksploatavimo tvarkos apraS4 (pridedama).

2. S k i r i u atsakinga uZ Siq Tvarkq apra5q igyvendinim4, bendroveje uZ korupcijos

prevencijq atsaking4 asmeni - teisininkg Sandr4 Sreiderytg-Vaidg.

3 . N u s t a t a u, kad su apra5u atsakingas asmuo supaZindinamas pasiraSytinai .

4. N u s t a t a u, kad isakymas fsigalioja jo pasiraiymo dien4.
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UAB,,KLAIPEDOS AUTOBUSV PARKAS" DOVANU, GAUTU PAGAL
TARPTAUTINI PROTOKOL.4 AR TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACI

SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIM
EKSPLOATAVIMO TVARKOS APRASAS

I
IR

I. BENDROSIOS\UOSTATOS

1. UAB ,,Klaipedos autobusq parkas" (toliau - bendrove) dovanq, gautq pagal tarptautini
protokolE ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtq dovanq perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSas (toliau - Tvarkos apra5as) nustato dovanq, gautq pagal

tarptautini protokol4 ar tradicijas, kurios iprastai yra susijusios su dirbandio asmens pareigomis.
taip pat reprezentacijai skirtq dovanq su valstybes, bendroves ir kitokia simbolika, kurias gali gauti
bendroves darbuotojai. perdavimo, vertinimo. registravimo. apskaitos, saugojimo ir eksponavimo
tvark4. Asmenines ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal Lietuvos Respublikos vie5qjq ir
privadiq interesq derinimo istatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka i Sio Tvarkos
apraSo reguliavimo sriti.

2. Dovanos suprantamos taip, kaip jq samprata pateikiama Vyriausiosios tamybines etikos
komisijos Rekomendacinese gairese del dovanq ir paslaugq priemimo apribojimq.

3. Pagal 5i Tvarkos apraS4 registruotinos dovanos yra tik tos, kurias darbuotojai gauna pagal

tarptautini protokol4 ar tradicijas, kurios iprastai yra susijusios su valstybineje tamyboje dirbandio
asmens tamybine padetimi ar tamybindmis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos,

kuriq verte yra didesne nei 150 eury.
4. Tvarkos apra5as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSqjq ir privadiq

interesq derinimo istatymu, Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo istatymu, kitais teises aktais, reglamentuojandiais turto apskait4,

nuraSym4, saugojimq, vertes nustatym4 ir Vyriausiosios tamybines etikos komisijos
Rekomendacinemis gairemis del dovanq ir paslaugq priemimo apribojimq.

II. DOVANU PERDAVIMAS BENDROVEI

5. Darbuotojas, gavgs dovan4 ir manydamas, kad jos verte gali virSyti 150 eury,
nedelsdamas, bet ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos informuoja (el. pa5tu ar
kitu bendroves pasirinktu btidu) uZ korupcijos prevencij4 bendroveje atsakingq asmen[ ir jam
perduoda 5i4 dovan4. Jeigu darbuotojas gautos dovanos, kurios verte galimai vir5ija 150 eurq,

neturi galimybiq perduoti per nustatyt4 termin4 del komandiruotes, ligos, atostogrl ar kito laikino
nebuvimo darbe awejo, jis apie gautq dovanq informuoja uZ korupcijos prevencij4 atsaking4
asmeni ir perduoda jam dovan4 per 5 darbo dienas nuo komandiruotes, ligos, atostogq ar kito
laikino nebuvimo darbe pabaigos.

6. Pagal 3i Tvarkos apraS4 tai, kas perduodama darbuotojui, kai tai susijg su jo tamybine
padetimi ar tamybinemis pareigomis bei neatitinka Lietuvos Respublikos vie5qiq ir privadiq
interesq derinimo istatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatq, yra neteisetas atlygis. Jeigu darbuotojui
norima iteikti neteisetq atlygi, turi blti atsisakoma ji priimti. Apie tokius atvejus darbuotojas
privalo informuoti uZ korupcijos prevencijq bendroveje atsaking4 asmeni.

III.DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

7. UZ korupcijos prevencij4 bendroveje atsakingas asmuo, i5 darbuotojo gavgs informacij4
apie jo gautq dovanq, inicUuoja dovanos vertinim4, kurijis atlieka kartu su atsakingais
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darbuotojais tai yra, Siuo tikslu bendroves generalinio direktoriaus isakymu sudaroma speciali
komisija.

8. Dovanos vefle nustatoma vadovaujantis Siuose teises aktuose nurodytais vertinimo
kriterij ai s :

8. l. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindq istatymas;
8.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansq ministro

2012 m. balandZio 27 d. isakymu Nr. 1K-159 ,,Del Turto ir verslo vertinimo metodikos
patvirtinimo".

9. Dovanos vertes nustatymas gali biiti atliekamas atsiZvelgiant ! tapadiq daiktq ar jq
atitikmenq rinkos vertE pagal elektronineje erdveje ar kituose informacijos Saltiniuose esandius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

10. Sprendimas del dovanos vertinimo priimamas bendru sutarimu (esant specialiai
komisijai - vertinimo metu dalyvawsiq asmenq balsq dauguma).

I l. Sio Tvarkos apra5o 7 punkte nurodytiems subjektams nustadius dovanos vertg, dovana
yra uZregistruoj ama: u2 korupcijos prevencij4 bendroveje atsakingas asmuo uZpildo Dovanos
vertinimo akq (1 priedas), kuris saugomas bendroveje nustatyta tvarka. Visi asmenys, dalyvavg
vertinant dovan4, pasira3o ar kitaip patvirtina Dovanos vertinimo akq ir, jeigu bntina iraSo
pastabas.

12. Jeigu dovanos verte yra akivaizdi, j4 galima nustatyti i5 tiesiogiai nurodyos kainos
(pavyzdZiui, kainos Zymos, priklijuotos etiketes ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatliekamas, o uZ korupcijos prevencij4 bendroveje atsakingas asmuo, sudarydamas Dovanos
vertinimo akt4 pastabose pa:iymi, kokiu budu buvo nustatyta verte.

13. Kiekviena dovana vertinama eili5kumo tvarka individualiai. Kai Dovan4 sudaro keletas
skirtingq daikq, jq verte yra sumuojama ir i Dovanos vertinimo akq iraSoma bendra Dovanos
verte vienu registracijos numeriu.

14. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verte nevirSija 150 eurq, tokia dovana i
apskait4 netraukiama, tuomet bendrove gali pasirinkti vien4 ar kelis i apskait4 neitrauktos dovanos
naudojimo variantus:

14.1. Dovana grqZinama dovanq gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosarybe.
Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana
gali blti uZregistruojama ir perduodama bendrovei (naudoti, eksponuoti ir pan.).

14.2. Dovana (iSskyrus vardines dovanas) lieka bendroveje ir, jeigu yra galimybe,
naudoj ama darbo reikmems.

14.3. Gauta dovana atiduodama labdarai.
15. UZ korupcijos prevencijq bendroveje atsakingas asmuo gali pareikalauti Darbuotojo

pateikti dovan4 vertinti, jeigu kyla itarimq, kad jos verte didesne nei 150 eurq, arba gauta daugiau
dovanq, nei pateikta vertinti, ir pan.

16. Dovana, kurios verte didesne nei 150 eury, yra laikoma valstybes ar savivaldybes
nuosarybe. Tokiq dovan4 uZ korupcijos prevencij4 bendroveje atsakingas asmuo, vadovaudamasis
bendrovls vidaus teisis ahu del materialiojo turto pridmimo, apskaitymo, iidavimo ir iforminimo,
perduoda bendroves darbuotojui, materialiai atsakingam uZ bendroves ilgalaiki ir trumpalaiki
materiatqii turtq bei jo apskaitos warkym4 ir kontrolg (toliau - materialiai atsakingas asmuo).

17. Kai dovanos verte visija I 50 eurq:
l7.l.ji itraukiama i bendroves apskaiq, vadovaujantis Vie5ojo sektoriaus apskaitos ir

finansines atskaitomyb€s standartais;
17 .2. gali biiti nuraioma turto apskait4 reglamentuojandiq teises aktq nustatyta tvarka ir tais

atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta del stichinds nelaim€s, gaisro ar kitrl
prieZasdiq arba pagrobta ar kitaip neteisetai pasisavinta;

17.3. ir ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimq del naudojimo priima
bendroves vadovas arjo igaliotas asmuo.

18. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Tvarkos apraSo 7
punkte nurodytq subjektq sprendimu.

19. Kiti dovanos, kurios verte vir5ija 150 eurq, apskaitos ir saugojimo klausimai
sprendZiami vadovaujantis bendraisiais materialiniq vertybiq apskaitq ir saugojim4
reglamentuojandiais teises aktais.
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IV. DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

20. Dovana, kurios verte virSija 150 eurq:
20.1. naudojama bendroms bendroves reikmems, jei tai atitinka dovanos paskirti, ir tai

paZymima Dovanos vertinimo akto pastabq skiltyje;
20.2. gali biiti eksponuojama bendrov6je;
20.3. eksponuojant laikoma visiems bendroves darbuotojams laisvai prieinamoje ir

matomoje vietoje.
21. Su dovanq eksponavimu ir priefi[ra susijusius klausimus sprendZia bendroves

materialiai atsakingas asmuo.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Sis Tvarkos apraSas gali biiti perZilrimas ir jei reikia, bendroves generalinio
direktoriaus isakymu atnaujinamas ar papildomas.

23. Darbuotojai su Siuo Tvarkos apraiu yra supaZindinami elektroninemis priemonemis ir
privalo laikytis jame nustatytrl ipareigojimq.

24. Asmenys, paZeidg Sio Tvarkos apra3o reikalavimus, atsako teises akq nuslatyta tvarka.
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UAB ,,Klaip€dos autobusll parkas"
Generalinio direktoriaus Vaido Ramanausko
2020 m. rugsCjo l4 d. isakymo Nr.
UAB ,,Klaipedos autobusq parkas" dovanq,
gautq pagal tarptautini protokolq ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirtq dovanq perdavimo,
vertinimo. registravimo, saugojimo ir
eksploatavimo tyarkos apraso Priedas Nr. I

(Dovanos Yertinimo akto forma)
DOVAIIOS VERTINIMO AKTAS

20 m. d.
(data)

Lll.
Nr.
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apib dinimas

Dovanq
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darbuotojo
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gav?s
asmuo

Iteikimo
data

Iteikimo
vieta

Ireikimo
aplinkybes

Kekis Vertu Pastabos
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PATVIRTINTA
UAB ,,Klaipedos autobusq parkas"
Generalinio direktoriaus
Vaido Ramanausko
2020 m.lapkridio I I d. i u r.90

vErKsMv UAB,,KLATPEDOS AUTOBUSU PARKAS"
TVARKOS APRASAS

GAVUS NETEISETA ATL I

I. BENDROSIOSNUOSTATOS

1. Veiksmq UAB ,,Klaipedos autobusq parkas" (toliau - bendrove) ga!,us neteisetq atlygi
tvarkos apra5as (toliau - Tvarkos apraSas) reglamentuoja bendroves darbuotojq (toliau -
Darbuotojai), elgesi ir veiksmus gavus neteisetq atlygi.

2. Tvarkos apraSo tikslas - nustatyti, valdyti ir kontroliuoti bendrovdje gaunamo neteiseto
atlygio atvejus ir jq mast4, uZkirsti keli4 galimam ky5ininkavimui, papirkimui ar kitokiam
neteisetam elgesiui.

3. Neteisetas atlygis - i bendrovg atne5ti, atsiqsti (pa5tu, per kurjeri, elektroniniu ar kitais
b0dais) ar kitu bfidu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautini protokolq ar tradicijas, kurios iprastai yra susijusios su bendrovdje dirbandio asmens
pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybes, istaigos ir kitokia
simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi tamybiniais tikslais.

4. Tvarkos apraSas parenglas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSqjq ir privadiq interesq
derinimo istatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudZiamuoju kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos teises

aktais, reglamentuojandiais draudim4 priimti neteisetq atlygf (dovanas) ir Vyriausiosios tamybines
etikos komisijos (toliau - VTEK) rekomendacijomis.

5. Tvarkos apraSo nuostatos netaikomos Lietuvos Respublikos vieSqjq ir privadiq interesq
derinimo istatymo 13 straipsnyje nurodltiems atvejams del dovanq, gautrl pagal tarptautini
protokol4 ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybineje tamyboje dirbandio asmens

pareigomis, taip pat del reprezentacijai skirtq dovanq su valstybes, istaigos ir kitokia simbolika arba
kai paslaugomis yra naudojamasi tamybiniais tikslais.

II. VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI

6. Jeigu Darbuotojui sifllomas, Zadamas duoti, duodamas neteisOtas atlygis atitinka kySio
poZymius arba provokuojama ji priimti, Darbuotojas privalo perspeti toki neteisetq atlygi sitilanti,
Zadanti ar davusi asmeni apie jo darom4 korupcinio pobtidZio nusikalstam4 veik4, galimas
pasekmes (galim4 ikiteismini tyrimq, baudZiam4j4 atsakomybg) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti
tokius veiksmus. Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja
korupcinio pobldfio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiseto atlygio (kySio).
Taip pat darbuotojas turi paai5kinti, kad jis privales prane5ti apie tai u2 bendroves korupcijos
prevencijq atsakingam asmeniui (atitikties pareigiinui) arba teis6saugos istaigoms.

7. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kySio
poZymiq, tadiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautini protokol4 ar tradicijas,
kurios iprastai yra susijusios su valstybindje tamyboje dirbandio asmens pareigomis, taip pat
nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybes, istaigos ir kitokia simbolika arba
paslaugomis, kai yra naudojamasi tamybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiSkinti tokius daiktus
sitilandiam asmeniui, kad jq priemimas gali biiti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSqjq ir
privadiq interesq derinimo istatymo ar etikos taisykliq paZeidimas, bei paraginti neteikti, atsiimti
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siilomus daiktus. Nepavykus i5 karto perspeti neteiseto atlygio davejo (pvz., jam pasiSalinus arba
kai neteisetas atlygis atsigstas pa5tu, per kurjeri ir pan.), jis gali bflti kviediamas telefonu, el. paStu
ar kitais biidais (ei Zinomi kontaktiniai duomenys) atrykti i bendrovg ir atsiimti atsiqstus ar paliktus
daiktus. Jeigu nepavyksta minetq daiktq gr4Zinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba
neZinoma, kas juos paliko ar atsiunte, del jq priimamas vienas i5 Tvarkos apra5o 14 punkte
nurodytq sprendimq.

8. Asmeniui, kuris i5rei5ke norq finansiSkai ar kitokia turtine i5rai5ka padekoti ben&ovei uZ
suteiktas paslaugas, turi blti paaiSkinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramq ar labdarq pagal
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos istatym4. Jei asmuo nori padekoti bendroves
darbuotojams u2 gerai atlikt4 darb4, jam gali btiti pasilloma para5yti padek4 bendroves aptamavimo
kokybes klausimu ar pan.

9. Apie sitrlytq, sifllomq Zadamq duoti ar duot4 @aliktq, rast4, atsiqst4 perduotq per kitq
asmeni) neteisetq atlygi bendroves Darbuotojai visais atvejais Zodiiu, raitu, telefonu ar elektroniniu
bldu nedelsdami privalo prane5ti uZ korupcijos prevencij4 bendroveje atsakingam asmeniui
(atitikties pareigtinui). Jei neteisetas atlygis turi korupcinio pob[dZio nusikalstamos veikos poZymiq
(atlygiu siekiama daryti itak4 Darbuotojui, kad jis teisetai ar neteisetai veiktq arba neveiktq
vykdydamas igaliojimus), Darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymo l0 straipsniu, privalo informuoti teisesaugos istaig4.

10. UZ korupcijos prevencijq bendroveje atsakingas asmuo, gavgs informacijos apie siilyt4,
siilom4, Zadam4 duoti ar duot4 neteiset4 atlygi:

10.1. Nuvykgs i vietq, i5siaiSkina preliminarias irykio aplinkybes (asmens, siiiliusio, Zadejusio
duoti ar dalusio neteiset4 atlygi, tapatybg, ketinimus ir pan.).

10.2. lvertings gautos informacijos turini ir nustatgs galimos korupcinio pob[dZio
nusikalstamos veikos poZymius, nedelsdamas informuoja bendroves vadov4 ir kompetentingas
teisesaugos institucijas bei imasi visq priemoniq galimai nusikalstamai veikai sustabd)'ti ir fiksuoti.

10.3. Informuoja neteisetq atlygi ftySi) sillanti, Zadanti duoti ar davusi asmen!, kad jis, esant
galimybei, tures palaukti, kol atvyks teisesaugos pareigfinai. Jei toks asmuo pasiSalino i5 irykio
vietos, apie tai informuoja awykusius teisesaugos pareiglnus.

10.4. Imasi priemonirl irykio vietai apsaugoti, iki atryks teisesaugos pareigiinai. Jeigu galimai
neteisetas atlygis buvo paliktas ant stalo, ikistas i staldiq ar numestas ant Zemes, rastas

automobilyje, drabuZiq kiSenese ar kitoje vietoje, biitina palikti ji ten, kur yra, i5skyrus atvejus, kai
yra pavojus, kad neteisdtas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas. lvykio vietoje nieko neliesti
rankomis, pvz., neperskaidiuoti pinigq kupiurq, ir stengtis uZtikrinti, kad ir kiti asmenys nieko
neliestq.

10.5. Esant galimybei ir nepaieisdamas asmens duomenq apsaugos reikalavimq, ivyki
fiksuoja garso ar vaizdo iraSu.
10.6. Jei yra ,rsmenr.l, kurie galejo matyti neteiseto atlygio davimo ar bandymo j[ duoti faktq,
uZsiraSo jr1 kontaktinius duomenis, kuriais bntq galima susisiekti, esant galimybei papra5yti
palaukti, kol atr,yks teisesaugos parei giinai.
i0.7. Jeigu ivertings surinktos informacijos turini nustato, kad nera galimos korupcinio pobldZio
nusikalstamos veikos poZymiq (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pzLZymi Neteis6to atlygio
registre, informuoja bendroves vadov4 ir imasi priemoniq gautiems daiktams grqZinti arba priima
sprendimus, numatytus Tvarkos apraSo 14 punkte.

11. UZ korupcijos prevencij4 istaigoje atsakingas asmuo uZtikrina pagalb4 pareigiinams
atliekant aplinkybiq tyrimq del neteiseto atlygio, pateikia surinkt4 informacij4 ir su jais
bendradarbiauja.

III.GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

12. UZ korupcijos prevencijq [staigoje atsakingas asmuo, gavgs prane5im4 apie siulytq,
siiilomq, Zadamq duoti ar duotq galimai neteisetE atlygi, per I darbo dienq registruoja 5i fakt4
uZpildydamas Tvarkos apra5o 1 priede nurodyt4 Neteiseto atlygio registro form4. Gaulo ar palikto
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neteiseto atlygio dalykas turi bfiti nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektronineje
laikmenoje, susietoje su Neteiseto atlygio registru.

13. Jei neteisetas atlygis perduodamas teisdsaugos istaigoms arba grqZinamas davejui,
paZymima Neteiseto atlygio registro pastabq skiltyje.

14. Jeigu neteisdtas atlygis nera perduodamas teisesaugos istaigoms (nesant nusikalstamos
veikos suddties ir kai davejas atsisako ji atsiimti) arba negrqiinamas davejui (neZinomas neteiseto
atlygio davejas), vadovaujantis galiojandiais teises aktais ir protingumo principu, gali biiti
priimamas vienas i5 Siq sprendimq:

14. 1. Neteisetas atlygis perduodamas labdarai.

I 4.2. Neteisetas atlygis sunaikinamas.

14.3. Neteisetas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms istaigos ir jos interesantq
reikmems (pvz., papuo5ti bendrojo naudojimo patalpas, pavai5inti istaigos klientus ir pan.).

15. Su Tvarkos apraiu visi bendroves darbuotojai supaZjndinami eleklroninemis priemonemis
ir privalo laikytis jame nustatytq ipareigojimq

16. Asmenys, paZeidg Sio Tvarkos apraSo reikalavimus, atsako teises aktq nustatyta tvarka.

3

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



UAB ,,Klaipddos autobusq parkas"
Generalinio direkoriaus Vaido Ramanausko
2020 m. rugsdjo l4 d. isakymo Nr.
Veiksmq UAB ,,Klaipedos autobusq parkas"
gavus neteisdt4 atlygi warkos apraSo
Priedas Nr. I

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS
(Neteis6to atlygio registro forma)

Eil.
Nr.

Gavimo
dala,
laikas

Davdjo vordas ir pavardd,

imonds pavadinimas (jei
iinoma)

Gavdjo ir (ar)
praneSejo
pareigos

Koks atlygis
ir
aplinkybis:
kada, kokiu
b du si lyti,
teikti, palildi
daiktai, jA
poiymiai ir t.

t.

Atlikti
veikmai:

"faktq
registravgs
uZ korupcrjos
prevencijq

istaigoje
dlsakingas
asmuo, koki4
veiksmq
imlasi,
parenglo
dokumento
data,
numeris,

fotografia ir
l. t.

Pastabos

1
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