UAB ,,KLAIPEDOS AUTOBUSU PARKAS “KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2020-2021 M. PROGRAMOS IGYVENDINIMO

ATASKAITA
2021-01-31

UAB ,Klaipédos autobusy parkas jgyvendindama 2020-03-31 generalinio direktoriaus jsakymu Nr. 34 patvirtintg UAB ,,Klaipédos
autobusy parkas® korupcijos prevencijos 2020-2022 m. programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — KPP) ir siekdama vykdyti
bendrovés veiklg kuo skaidriau ir sgZiningiau, vadovaudamasi korupcijos prevencijg reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis bei pagrindiniais
principais nuolatos atliecka korupcijos prevencijos jgyvendinimo kontrolg. Bendrovei atlickant KPP numatyty priemoniy jgyvendinimg ir
apibendrinus jy efektyvuma bei pasiektus rezultatus yra teikiama UAB ,,Klaipédos autobusy parkas® korupcijos prevencijos 2020-2022 m.
programos jgyvendinimo ir priemoniy plano ataskaita uz 2020-2021 m.

Priem
oneés Tikslas Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykd.ymo Rezultatas
NI, terminas

1 uZdavinys — didinti darbuotojy pasitikéjimgq.

1.1. Atliekant Identifikuoti rizikingas bendrovés | Asmuo Kiekvieng 2021-09-09  atliktas  korupcijos
norminiy teisés | veiklos sritis ir vykdyti korupcijos | atsakingas uz | mety III pasireiskimo tikimybés nustatymas
akty projekty | pasireiskimo tikimybés nustatymg. | korupcijos ketvirtj. VieSy ir privaciy interesy derinimo
antikorupcin; | Atlikti  korupcijos  pasireiSkimo | prevencija ir srityje (pagal KP] 6 str. 4 d. 5 p.
vertinimg tikimybés nustatyma pasirinktoje (- | kontrole. daugiausia  priima  sprendimus,
nenustatomos | ose) bendroves veiklos srityje (yse). kuriems nereikia kitos valstybés ar
antikorupciniu savivaldybés jstaigos patvirtinimo),
pozitriu iSvada pateikta Klaipédos miesto
rizikingos savivaldybés administracijos bendrojo
teisés akto skyriaus vyresniajam specialistui

1.2. projekto Uzkirsti kelig galimam korupcijos | AsSmuo Nuolat Laikotarpiu 2020-2021 m.
nuostatos. apraiSky kilimui. Tobulinti teisinj | atsakingas uz atliekamas nuolatinis bendrovés
Didinti reglamentavima bendrovéje, | korupcijos teisés akty antikorupcinis vertinimas
bendrovés uztikrinant  bendrovés norminiy | prevencija ir
darbuotojy ir kontrolg.




visuomenes teisés akty projekty antikorupcinj
pasitikéjima vertinimg

1.3. vykdoma Supazindinti bendrovés darbuotojus | Asmuo 2020 m. UAB ,,Klaipédos autobusy parkas*

bendrovés ir visuomen¢ su 2020-2022 m. | atsakingas uz 2020-2022 m. korupcijos prevencijos
veikla. Korupcijos prevencijos programa ir | korupcijos programa ir jos jgyvendinimo planas
jos igyvendinimo priemoniy planu ( | prevencija ir yra patalpintas bendrovés
pavieSinant programa bendrovés | kontrolg. internetingje svetainéje, o bendrovés
internetinéje svetainéje). darbuotojai su ja yra supazindinti
(zodziu).

1.4, Asmeniui atsakingam uz korupcijos | Asmuo 2020-2022 m. | Atsakingas uz korupcijos prevencija
prevencija ir kontrol¢ bendrové¢je, | atsakingas uz ir kontrol¢ bendrovéje asmuo per
dalyvauti mokymuose | korupcijos 2020 m. dalyvavo mokymuose,
antikorupcijos klausimais ir vykdyti | prevencija ir seminaruose, konferencijose.
informacijos sklaidg bendrovéje. kontrolg. (STT organizuotose mokymuose

,»Korupcijai atsparios aplinkos
kiirimas ir dovany politika“; Interesy
konfliktai ir jy valdymas®; ,,Personalo
patikimumo nustatymas‘ ir kt.)

1.5. Vykdyti antikorupcinj bendrovés | ASmuo 2020-2022 m. | Bendrovés darbuotojai, kiekvienos
darbuotojy Svietima. atsakingas uz savaites antradien] per gamybinius

korupcijos posédzius yra trumpai informuojami

prevencija ir apie bendrovéje vykdomos

kontrolg. korupcijos prevencijos aktualijas,
jgyvendinamus planus, vykdomas
apklausas, pristatoma korupcijos
pasireiSkimo tikimybeés nustatymo
iSvada, jvardinamas bendroveés
darbuotojy tolerancijos korupcijai
indeksas ir pan.

1.6. Bendrovés darbuotojy tolerancijos | ASmuo Kiekvienais Bendrovéje kiekvienais metais
korupcijai ir neetiSkam elgesiui | atsakingas uz | metais iki nustatomas darbuotojy pozidris j
nustatymas. korupcijos gruodzio 31 korupcijg, anoniminés apklausos

d.

biidu nustatomas darbuotojy




prevencija
kontrole.

ir

tolerancijos korupcijai indeksas
(2020 m. vertinant 100 baly sistemoje
11 baly tai yra labai zemas
darbuotojy korupcijos tolerancijos
indekso dydis).

2 uZdavinys. Pasalinti prielaidas, sudarancias sqlygas bendrovés darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi, sukurti ir jgyvendinti
tolerancijos korupcijai politikq.

Nulinés

2.1.

2.2.

2.3.

Numatant
prevencines
priemones
gerinti
vieSuma,
skaidruma,
nustatyti
dovany
politika
bendroveje.

Bendrovés internetinéje svetainéje | ASmuo 2020-2022 m. | 2020-11-11 generalinio jsakymu Nr.
skelbti informacija apie gautas | atsakingas  uz 90 patvirtinta UAB ,,Klaipédos
dovanas. korupcijos autobusy parkas® dovany gauty pagal
prevencija ir tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip
kontrolg. pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksploatavimo tvarkos
aprasas, kuris skelbiamas vieSai
bendrovés internetinéje svetainéje.
Parengti ir patvirtinti  Nulinés | ASmuo 2020-2022 m. | 2021-03-01 generalinio jsakymu Nr.
tolerancijos korupcijai politika. atsakingas uz 27 patvirtinta UAB ,,Klaipédos
korupcijos autobusy parkas® nulinés tolerancijos
prevencijg ir korupcijai politika, kuri skelbiama
kontrole. vieSai bendrovés internetinéje
svetaingje.
Parengti ir patvirtinti bendrovés | ASmuo 2020-2021 m. | 2020-11-11 generalinio jsakymu Nr.
darbuotojy gauty dovany registrg ir | atsakingas uz 90 patvirtinta UAB ,,Klaipédos
procediiry aprasa kaip elgtis gavus | korupcijos autobusy parkas‘ dovany gauty pagal
dovana. prevencijg ir tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip
kontrolg. pat reprezentacijai skirty dovany

perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksploatavimo tvarkos




2.4.

aprasas, kuris skelbiamas viesai
bendrovés internetingje svetainéje.

3.1.

3.2.

Gerinti
informacijos
sklaida
susijusia
bendrovés
vykdoma
veikla

Su

Bendrovés internetinéje svetainéje | ASmuo Nuo 2020 m. | Bendrovés internetingje svetainéje
skelbti ~ bendrovés  generalinio | atsakingas uz nuolat yra skelbiama bendrovés generalinio
direktoriaus darbotvarke. korupcijos direktoriaus darbotvarkeé.

prevencijg ir

kontrolg.

3 uzdavinys. Padidinti priimamy sprendimy vieSumg ir skaidrumg, pagerinti informacijos sklaidg paslaugy teikimo srityje
Bendrovés interneto  svetainéje | ASmuo Per 5 d.d. po VieSai skelbiamas bendroveés
reguliariai  atnaujinti  paslaugy | atsakingas uz naujos vykdomy veikly sarasas.
teikimo sarasus, siekiant uztikrinti | korupcijos paslaugos
paslaugy teikimo skaidrumg ir | prevencijg ir teikimo
vieSuma. kontrole. patvirtinimo
Bendrovés interneto  svetainéje | ASmuo Nuo 2020 m. | Viesai skelbiami su bendrovés
reguliariai skelbti su bendrovés | atsakingas uz nuolat vykdoma veikla susij¢ dokumentai.
veikla susijusius bendrovés | korupcijos
dokumentus (pelno / nuostoliy | prevencijg ir
ataskaitas, metinius praneSimus, | kontrole.
akcininko lukesciy rastus,

strateginius planus ir kt.).

UAB , Klaipédos autobusy parkas* teisininké Sandra Sreideryté - Vaiée atsakinga uz korupcijos prevencija ir kontrolg




