UZDAROJI AKCINE BENDROVE ,KLAIPEDOS AUTOBUSU PARKAS“
GENERALINIS DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL ASMENS DUOMENU APSAUGOS POLITIKOS PATVIRTINIMO

2020 m. vasario 3 d. Nr. 8
Klaipéda
Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais
Lietuvos Respublikos, bei Europos Sajungos teisés aktais, nustatan¢iais asmens duomeny teisinés
apsaugos jgyvendinimg, taip pat ir Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 27 straipsnio 7 dalimi,
apibréZian¢iag bendrovés vadovo atsakomybe vykdant darbuotojy asmens duomeny saugojimo

politikg, bei jos jgyvendinimo bendruosius reikalavimus:

1. Tvirtinuasmens duomeny apsaugos politikg (pridedama).

2. Ipareigoju visus bendrovés darbuotojus atsakingus uz asmens duomeny tvarkymg
savo veikloje vadovautis asmens duomeny apsaugos politika.

3. Skiriuduomeny apsaugos pareigiinu — teisinink¢ Sandrg Sreideryte — Vaite.

4. Nustatau,kad jsakymas jsigalioja jo pasira§ymo dieng, su $iuo jsakymu atsakingi
darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

5. Pripazijstu netekus galios 2018 m. birZelio 18 d. jsakymu Nr. 61 patvirtintg asmens

duomeny teisinés apsaugos ir tvarkymo politika.

Generalinis direktorius Vaidas Ramanauskas

Parengé

S. Sreideryté — Vaiteé
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PATVIRTINTA

UAB ,Klaipédos autobusy parkas”
Generalinio direktoriaus
2020 m. vasario 3 d. jsakymu Nr. 8

UAB ,, KLAIPEDOS AUTOBUSU PARKAS”
ASMENS DUOMENU APSAUGOS POLITIKA

BENDROSIOS NUOSTATOS

Sios asmens duomeny apsaugos politikos (foliau — Politika) tikslai yra:

nustatyti asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo UAB ,Klaipédos autobusy
parkas® (foliau — Jmoné) bendruosius principus ir taisykles;

jgyvendinti Bendrojo duomeny apsaugos reglamento jtvirtintus realios asmens duomeny
apsaugos ir atskaitomybés principus;

palengvinti tinkamg Bendrojo duomeny apsaugos reglamento, Asmens duomeny apsaugos
jstatymo, Darbo kodekso, kity Europos Sagjungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty asmens
duomeny apsaugos srityje (foliau — ADA teisés aktai) reikalavimy jgyvendinima;

sukurti tarpusavio supratimg bei teisinj aiSkuma tarp Imonés ir jos darbuotojy dél veiksmuy,
kuriais Imoné siekia apsaugoti asmens duomenis;

padéti Imonés darbuotojams jgyvendinti ADA teisés akty reikalavimus.

Jei Sioje Politikoje ir jos prieduose aiskiai nenurodyta kitaip, pirmaja didZiaja raide raSomos
sagvokos turi reik§mes, nurodytas Zemiau:

ADA teisés aktai Visi galiojantys tarptautiniai, Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos

teisés aktai, administraciniai sprendimai, i§ teismy praktikos kylantys
reikalavimai, nustatantys taisykles ir/ar reikalavimus asmens duomeny
tvarkymui, jskaitant bet neapsiribojant Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu, Darbo kodeksu, Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu,
Elektroniniy rysiy jstatymu.

Asmuo Zmogus (fizinis asmuo), kurio asmens duomenys renkami, naudojami ir
saugojami [monéje ir kurio tapatyb¢ galima nustatyti, jskaitant bet
neapsiribojant Darbuotojais. ADA teisés aktuose apibréZiamas kaip
duomeny subjektas.

Duomenys Bet kokia informacija, susijusi su Asmeniu, renkama, naudojama ar saugoma
Imonéje. ADA teisés aktuose apibréZiama kaip asmens duomenys.

Asmens Bet kuris i$§ Zemiau nurodyty:

prasymas (a)  praSymas susipaZinti su Duomenimis apie Asmenj;

(b)  prasymas iStaisyti netikslius Asmens Duomenis;

© praSymas i$trinti Duomenis apie Asmenj;

(d)  praSymas apriboti Duomeny apie Asmenj naudojimg ar trynima;

(e) prasymas iSeksportuoti Duomenis apie Asmenj;

® prieStaravimas dél Duomeny apie Asmenj rinkimo, naudojimo ir
saugojimo Imon¢je, jskaitant rinkodariniy pranesimy siuntimg;
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(g)  prieStaravimas dél bet kokio automatinio sprendimo priémimo dél
Asmens ar Asmens profiliavimo Imonéje;

(h)  bet kuris kitas pra§ymas ir (arba) skundas dél bet kokio klausimo,
susijusio su Duomeny apsauga Jmonéje.

Procesas, kuriuo metu analizuojami, tiriami Jmonéje gauti Asmens praSymai
ir | juos atsakoma.

UAB ,Klaipédos autobusy parkas“, atsakinga uZ Duomeny rinkimg,
naudojimg ir saugojimg, ADA teisés akty laikymasi. ADA teisés aktuose
apibréZziama kaip duomeny valdytojas.

Bet kuris Jmonés darbuotojas, praktikantas arba komandiruotas j jmong
darbuotojas, turintis tiesioging ar netiesioging prieigg prie Duomeny.

Imonés skiriamas darbuotojas arba iSorés paslaugy teikéjas (fizinis arba
juridinis asmuo), padedantys Imonei uZtikrinti teising atitikti ADA teisés
aktams.

Duomeny rinkimas, naudojimas, saugojimas, persiuntimas, naikinimas ar bet
kuris kitas konkretus su Duomenimis atliekamas veiksmas.

Informacinés ir komunikacinés technologijos, kurias Jmoné suteikia
Darbuotojams arba kurias Darbuotojai naudoja siekdami atlikti savo pareigas
Jmonéje, jskaitant, bet neapsiribojant, kompiuteriais, planSetiniais
kompiuteriais, i$maniaisiais telefonais, USB jrenginiais ar kitomis duomeny
laikmenomis, nutolusiomis duomeny saugyklomis, interneto svetainémis bei
kita programine jranga.

Bet kuris i3 toliau nurodyty jvykiy:

(@  Imonés IKT, dokumenty ir (arba) kity priemoniy, kuriuose yra
Duomeny praradimas, vagysté arba nesuplanuotas sunaikinimas;

(b) atsitiktinis ar ty¢inis Duomeny siuntimas, jkélimas ar dalinimasis su
trediaisiais asmenimis, neturinéiai teisés jy gauti;

()  tre¢iyjy asmeny neteiséta prieiga prie Imonés IKT, dokumenty ir (ar)
kity priemoniy, kuriose yra Duomeny;

(d)  kenkejiskos atakos pried Imonés IKT ir (ar) kitas priemones, kuriose
yra Duomeny;

() klaidos, susijusios su  kuriamomis, = naudojamomis  ir
konfigiiruojamomis IKT ir (ar) kitomis priemonémis, kurios gali kelti
pavojy Duomeny saugumui;

® bet kokie kiti saugumo paZeidimai, lemiantys atsitiktinj ar neteiséta
Duomeny sunaikinimg, praradimg, nutekéjima, pakeitimg, neleisting
atskleidima arba prieigos prie Imonei perduodamy, saugojamy ar
kitaip renkamy, naudojamy ar saugojamy Duomeny suteikima.

Procesas, kurio metu IJmonéje analizuojami, registruojami Duomeny
saugumo paZeidimai ir, jei reikia, teikiami prane$imai Inspekcijai ar
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pazeidimo Asmenims, kuriy Duomenys buvo paveikti.

valdymas

Duomeny Elektroninis dokumentas, i¥samiai apibidinantis Imonéje renkamus,

tvarkymo veiklos naudojamus ir saugomus Duomenis.

jrasai

EEE Europos Ekonominé Erdvé (visos ES valstybés narés bei Islandija,
Norvegija, Lichtensteinas).

Inspekcija Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.

Inspekcijos Bet kuris laiSkas, praneSimas, uzklausa ar kitas dokumentas, kurj pateikia

paklausimas Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, ir kuris yra adresuotas Imonei.

Inspekcijos Procesas, kurio metu nagrinéjami Inspekcijos paklausimai, renkama

paklausimy atsakymui reikalingai informacija ir Inspekcijai pateikiamas atsakymas.

valdymas

Ypatingi ADA teisés aktuose nurodyti duomenys, kuriy tvarkymui keliami padidinti

duomenys reikalavimai (pvz.: duomenys, atskleidZiantys rasing ar etning kilme,
politines pazitiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryste
profesinése sajungose, sveikatos duomenys arba duomenys apie fizinio
asmens lytinj gyvenimg ir lyting orientacijg, genetiniai, biometriniai
identifikatoriai, duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendZius ir
nusikalstamas veikas).

Paslaugy Konkretus paslaugos teikéjas ar kitas iSorés juridinis ar fizinis asmuo, kuris

teikéjas turi prieigg prie Imonés Duomeny ir juos tvarko pagal Imonés nurodymus.
ADA teisés aktuose apibréZiamas kaip duomeny tvarkytojas.

Politika Si atitikties asmens duomeny apsaugos politika.

Tretieji asmenys Visi fiziniai arba juridiniai asmenys, i§skyrus Darbuotojus.
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Kitos $ioje Politikoje neapibréZtos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos ADA teisés
aktuose.

Taisyklés taikomos visiems ]monés Darbuotojams. Darbuotojai su Sia Politika yra
supaZindinami nustatyta tvarka.

DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

Imon¢ tvarkydama Duomenis vadovaujasi principais, kad asmens duomenys turi biti:
tvarkomi teisétai, sgZiningai ir skaidriai;

renkami nustatytais, aiSkiai apibréZtais bei teisétais tikslais ir toliau netvarkomi su tais
tikslais nesuderinamu badu;

adekvatis, tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi;

tikslts ir prireikus atnaujinami;

laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, nei
tai yra bitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi;

tvarkomi tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones biity
uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas.



2:2;
2.2.1.

222,

223,

2.2.4.

23,

2.3.1.

232,

2.4.

28

3.1.1;
3.1.2.
3.1.3,

3.14.

3,125
3.2.

4.1.
4.1.1.
4.1.2.

Duomenys gali biiti teisétai tvarkomi Imonéje tik esant bent vienam i3 Siy pagrindy:

Sutartis: Duomenys reikalingi siekiant sudaryti ar vykdyti darbo, civiling ar kitokig sutartj su
Asmeniu, jskaitant bet neapsiribojant sutarties salygy vykdyma, teisés akty atitinkamai
sutarties raSiai numatyty Saliy teisiy ir pareigy vykdyma ir i§ sutarties esmés kylan¢iy $aliy
jsipareigojimy vykdymag;

Teisiné prievolé: Imoné teisés aktais yra jpareigota tvarkyti Duomenis mokes&iy, darbo ir
kitose srityse;

Teisétas interesas: Duomenys yra reikalingi gindy nagrinéjimui, incidenty tyrimui, turto,
Zmoniy ir IKT saugumo uZtikrinimui, veiklos tgstinumui ar kitiems i§ anksto nustatytiems
Imonés interesams, jei Asmens interesai néra svarbesni.

Sutikimas: Asmuo galéjo laisvai pasirinkti, ar duoti sutikimg dél jo Duomeny tvarkymo, be
jokiy neigiamy pasekmiy Asmeniui ir tokj sutikimg davé;

Ypatingi duomenys gali biiti teisétai tvarkomi [monéje:

Darbuotojy ypatingi asmens duomenys, jskaitant sveikatos duomenis, — tik ta apimtimi, kiek
yra biitina siekiant jgyvendinti teises ar pareigas darbo ir socialinés apsaugos teisés srityse
arba pagal kolektyvines sutartis;

Kity asmeny ypatingi duomenys — tik ta apimtimi, kick Asmuo galéjo laisvai pasirinkti, ar
duoti sutikimg tvarkyti Ypatingus duomenis, be jokiy neigiamy pasekmiy Asmeniui bei
dave tokj sutikimg ra$tu arba elektronine forma.

Duomenys apie Asmeny teistumg gali biiti tvarkomi tik, kai tai numato specialils teisés aktai
ir tik ta apimtimi, kiek tai reikalinga atitinkamy teisés akty jgyvendinimui, pvz., prireikus
tokiy duomeny vie$ajame pirkime ar projekto konkurse, taiau tokie duomenys turi biiti (a)
saugomi atskirai nuo kity duomeny ir su jais nejungiami ir (b) sunaikinti pasibaigus vieSojo
pirkimo ar projekto konkurso procedirai, jei specialiis teisés aktai nenumato specialios
Imonés pareigos tam tikrg laikg saugoti tokius Duomenis.

Duomenys apie Trediyjy asmeny teistumg gali biti tvarkomi tik, kai tai numato specialis
teisés aktai ir tik ta apimtimi, kiek tai reikalinga atitinkamy teisés akty jgyvendinimui.

DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

Siekdama uZtikrinti Duomeny tvarkymo teisétuma, Imoné¢ sudaro Duomeny tvarkymo
veiklos jrasus, kuriuose nurodoma:

Asmeny kategorijos;

Duomeny kategorijos pagal kiekvieng Asmeny kategorija;

Duomeny tvarkymo tikslus ir teisinj pagrindg (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento
straipsnio nuorodg) pagal kiekvieng Duomeny kategorija;

Duomeny gavéjy kategorijas kiekvienai Asmeny kategorijai pagal Duomeny perdavimo
tikslus bei teisinj pagrinda;

Duomeny saugojimo terminus.

Darbuotojai supaZindinami su Duomeny tvarkymo veiklos jrasais Darbo tvarkos taisykliy
nustatyta tvarka.

BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS DUOMENU APSAUGOS SRITYJE
Kiekvienas Darbuotojas privalo:

tvarkydamas Duomenis, jsitikinti, kad yra laikomasi visy reikalavimy, numatyty Politikoje;
tvarkyti Duomenis tik tam, kad atlikty savo darbo funkcijas, ir tik ta apimtimi, kiek tai
reikalinga jy vykdymui;
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visais atvejais identifikuoti Duomenis, kurie yra tvarkomi Darbuotojo veikloje bei Zinoti,
kad veiklai, susijusiai su Duomenimis, yra taikomi $ios Politikos ir ADA teisés akty
reikalavimai;
visais atvejais jsitikinti, kad tvarkoma Duomeny kategorija yra jtraukta j Duomeny
tvarkymo veiklos jraSus, o tvarkymo tikslas atitinka bent vieng i§ Duomeny tvarkymo
veiklos jraSuose nurodyty tiksly; apie poreikj tvarkyti naujas Duomeny kategorijas ir (ar)
naujfiis tikslais informuoti Jmonés vadova pries tai pasikonsultavus su Duomeny apsaugos
pareigtinu;
visais atvejais prie§ perduodant Duomenis Tretiesiems asmenims jsitikinti, kad tokia
Duomeny gavéjy kategorija yra jtraukta j Duomeny tvarkymo veiklos jraus, o jei ketinama
Duomenis perduoti Duomenis uZ EEE riby — kad atitinkamas Duomeny gavéjas yra jtrauktas
1 Duomeny tvarkymo veiklos jraSus; apie poreikj perduoti Duomenis Duomeny tvarkymo
veiklos jraSuose nenurodytai Duomeny gavéjy kategorijai arba uz EEE riby veikiangiam
Trefiajam asmeniui, nenurodytam Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose, informuoti Imonés
vadovg pries tai pasikonsultavus su Duomeny apsaugos pareigiinu;
jsitikinti, kad kiekvienas Asmuo, su kuriuo jie susiduria pirmg sykj Imongje, buvo
informuotas apie jo Duomeny tvarkymg, o Duomeny tvarkymo veiklos jra§uose numatytais
atvejais yra daves sutikimg Duomeny tvarkymui; jei Asmuo nebuvo informuotas apie jo
Duomeny tvarkymag ir(ar) nebuvo gautas jo sutikimas, jteikti informacinj prane$ima ir (ar)
paprasyti Asmens sutikimo pagal atitinkamai Asmeny kategorijai pritaikyta forma;
atsizvelgiant i atliekamy darbo funkcijy pobiidj imtis protingy pastangy, kad uZtikrinty, jog
visi Imonés valdomi Duomenys biity tikslas ir prireikus atnaujinami;
tvarkydami Duomenis, elgtis riipestingai ir atsargiai, turédamas omenyje tai, kad Darbuotojo
veiksmai, susij¢ su Duomenimis, kelia pavojy monei ir Asmenims;
jgyvendinti ir naudoti technines ir organizacines Duomeny apsaugos priemones,
uztikrinan¢ias Duomeny apsaugg nuo neleistinos prieigos, neteiséto rinkimo, naudojimo ir
saugojimo, nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo, kaip tai nustatyta Sioje
Politikoje, darbo tvarkos taisyklése ir kituose Imonés dokumentuose;
neatskleisti informacijos apie Imonés taikomas technines ir organizacines Duomeny
apsaugos priemones, jskaitant bet neapsiribojant Imonés vidaus dokumentais, jokiems
Tretiesiems asmenims, pries tai nejsitikinus jy teise gauti tokig informacija;
nesaugoti asmens duomeny jokiose Darbuotojui priklausan¢iose asmeninése atmintinése,
kompiuterinéje ar programinéje jrangoje (internetinése duomeny saugyklse, atmintinése,
kompiuteriuose, telefonuose ir pan.), nebent konkre¢iu atveju Imoné¢ leisty Darbuotojui
naudoti konkrecias asmenines priemones darbo funkcijy vykdymui;
kai Darbuotojui leidZiama naudoti asmenines atmintines ir/ar kompiutering ar programing
jrangg darbo funkcijoms vykdyti, pasibaigus darbo santykiams perduoti visus Darbuotojo
bet kokiose informacijos rinkmenose (asmeninése internetinése saugyklose, atmintinése,
asmeniniame kompiuteryje, telefone ir pan.) esan¢ius Duomenis [monei ir sunaikinti visas
tokios informacijos kopijas;
kreiptis | Duomeny apsaugos pareigiing ir gauti jo konsultacija:
4.1.13.1.esant bet kokiems netikslumams, abejonéms ar klausimams, susijusiems su
Politikos taikymu, aiskinimu, pazeidimu ar atitikimu Politikai;
4.1.13.2.ketinant Imonéje sukurti, diegti ar naudoti naujas IKT ir (ar) kitus metodus
Duomeny tvarkymui;
4.1.13.3.ketinant pirmg kartg Imonéje pasitelkti naujg Paslaugy teikéja.
su Asmeny praSymais elgtis rupestingai ir atidZiai; gave bet kokj Asmens praSymg
nedelsdami, ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng nuo Asmens praS§ymo gavimo, pranesti
apie tai Duomeny apsaugos pareigiinui;
nedelsiant, bet ne véliau kaip per 12 (dvylika) valandy, suzinoj¢ apie Duomeny saugumo
paZeidima:



4.1.15.1. informuoti Duomeny apsaugos pareigiing apie Duomeny saugumo paZeidimg;
4.1.15.2. imtis pagristy veiksmy, kad Duomeny saugumo paZeidimas bty sustabdytas;
4.1.15.3. imtis pagrjsty veiksmy, kad Duomeny saugumo paZeidimas nepasikartoty.

4.1.16. bendradarbiauti su Duomeny apsaugos pareigiinu, kitais Darbuotojais ir (ar) Paslaugy
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teikéjais atliekant Duomeny saugumo paZeidimo valdyma.

Neé vienam Darbuotojui neturi bati suteikta prieiga prie Duomeny, jei $ie Duomenys néra

reikalingi jy darbo funkcijoms atlikti.

Darbuotojai gali siysti tiesioginés rinkodaros pranefimus Asmenims ir (ar) juridiniams

asmenims, jeigu Asmenys ir (ar) juridiniai asmenys, kuriems siundiami tiesioginés

rinkodaros pranes§imai:

yra dave sutikimg tiesioginei rinkodarai; arba

yra pirke prekiy ar paslaugy i§ Imonés ir:

4.3.2.1. savo kontaktinius duomenis Imonei pateiké pirkdami i3 jos prekiy ar paslaugy;

4.3.2.2. kiekvieng kartg siunciant tiesioginés rinkodaros prane§imus jiems yra suteikiama
lengvai jgyvendinama, nemokama galimybé atsisakyti rinkodaros pranesimy (pvz.,
paspaudziant ant aktyvios nuorodos);

4.3.2.3. né karto nepriesStaravo gauti rinkodaros pranesimy i§ Imonés; ir

4.3.2.4. jiems reklamuojamos Imonés (ar pana$ios j Imonés) prekés ar paslaugos.

ASMENU TEISIU IGYVENDINIMAS

Darbuotojas, gaves Asmens pra§yma, nedelsdamas, ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng
nuo Asmens pra§ymo gavimo dienos kreipiasi j Duomeny apsaugos pareigiing.

Duomeny apsaugos pareigiinas atlieka gauty Asmeny pra§ymy valdyma vadovaudamasis Sia
Politika ir ADA teisés aktais:

perziliri praSyma;

nustato praSyma pateikusio Asmens tapatybeg;

surenka pra§ymo nagrinéjimui reikalingg informacija;

jvertina praSymo teisinj pagrjstuma;

paruosia ir pateikia Asmeniui atsakymg j praSyma; ir

esant reikalui duoda reikiamus pavedimus Darbuotojams dél praSyma pateikusio Asmens
Duomeny tolesnio tvarkymo.

Jei Duomeny apsaugos pareigiinas nustato, kad reikalinga papildoma informacija i3
Darbuotojy, Tre€iyjy asmeny ir (ar) Asmens, pateikusio Asmens praSyma, Duomeny
apsaugos pareiglinas pra$o pateikti $ig informacija, o Darbuotojai per protingg terming
Duomeny apsaugos pareigtinui pateikia bet kurig informacija, kurios yra praSoma.

Duomeny apsaugos pareigiinas uZtikrina, kad:

i Asmens pra§ymg biity atsakyta per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos; jei Asmens
praymy, pateikty to paties Asmens, sudétingumas ar skaifius yra didelis, Duomeny
apsaugos pareigiinas turi teis¢ pratesti terming atsakymui pateikti iki 2 (dviejy) ménesiy
informuodamas apie tai Asmenj ir nurodydamas termino pratgsimo prieZastis;

Asmeniui biity pateikta tik ta informacija, kuri yra susijusi su juo;

Asmeniui biity pateikiama tik tiek informacijos, kiek reikalauja ADA teisés aktai;

ADA teisés akty numatytais atvejais, kai Asmuo neturi teisés pasinaudoti savo kaip
duomeny subjekto teise, Asmens pra§ymas nebiity tenkinamas;

Asmenims nebiity atskleista jokia Imonés konfidenciali informacija, ypatingai Jmonés
komercinés paslaptys.

Asmens prasyma tenkinti atsisakoma, kai:

Asmens pras§ymas nesusij¢s su ADA teisés akty numatytomis teisémis;
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Asmens praSymas susij¢s su informacija, kuri néra Duomenys;

Asmens praSymas susijes su informacija apie kitg Asmenj;

Asmuo neturi teisés pasinaudoti atitinkamomis duomeny subjekto teisémis pagal ADA

teisés akty nustatytus reikalavimus bei iSimtis;

Asmens praSymas yra akivaizdZiai neproporcingas, jskaitant bet neapsiribojant $iais atvejais:

5.5.5.1. Asmens praSymas yra pasikartojantis — tas pats Asmuo jau yra pateikes tokj patj
PraSyma per 1 (vienus) metus iki PraSymo gavimo;

5.5.5.2. Asmens praSymas susij¢s su dideliu kiekiu pasikartojan&iy Duomeny;

5.5.5.3. aplinkybés rodo, kad vienintelis Asmens pradymo tikslas yra sutrikdyti Imonés
veikla.

Duomeny apsaugos pareiginas | Asmens praSymg atsako elektroninémis priemonémis

glausta ir Asmeniui suprantama forma, vartodamas aiskig ir suprantamg kalba, iSskyrus

atvejus, kai Asmuo prao Zodinio atsakymo ar ne elektroninio atsakymo rastu.

Jei Asmens praSymga tenkinti atsisakoma visidkai arba i§ dalies, atsakyme turi biti

nurodomos atsisakymo prieZastys ir informuojama apie galimybe pateikti skundg Inspekcijai

ir (ar) imtis teisminés gynybos priemoniy.

Jei Asmens praSymas tenkinamas, Duomeny apsaugos pareigiinas koordinuoja ir planuoja

Asmens praSymo jgyvendinimg Imonéje, teikia nurodymus bei konsultacijas Darbuotojams

ir Paslaugy teikéjams, kurie turi dalyvauti Asmens pra§ymo jgyvendinime.

PASLAUGU TEIKEJAI
Duomeny apsaugos pareigiinas, suzinojes apie ketinimg pasitelkti naujg Paslaugy teikéja,
turi:

. patikrinti ir jsitikinti, kad Paslaugy teikéjas imasi tinkamy techniniy ir organizaciniy

duomeny apsaugos priemoniy ir atitinka kitus ADA teisés akty reikalavimus;

pasirtpinti, kad Jmoné prie§ dalindamasi Duomenimis su Paslaugy teikéju sudaryty su juo
Duomeny tvarkymo sutartj (arba jtraukty atitinkamas nuostatas j esamas sutartis, jskaitant
paslaugy teikimo salygas); (sutarties forma pridedama kaip Priedas Nr. 1).

Jei Paslaugy teikéjas pateikia Jmonei savo Duomeny tvarkymo sutarties forma, jskaitant
paslaugy teikimo sglygas, Duomeny apsaugos pareigiinas, prie§ Imonei sudarant tokia
sutartj, turi jsitikinti, kad ji atitinka ADA teisés akty nustatytus reikalavimus.

DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

Darbuotojas, suzinojes apie galimg Duomeny saugumo pazeidimg Imonéje, nedelsdamas,
bet ne véliau kaip per 12 (dvylika) valandy, turi apie tai informuoti Duomeny apsaugos
pareigiing.

Duomeny apsaugos pareiginas vykdo Duomeny saugumo pazeidimy valdyma
vadovaudamasis §ia Politika ir ADA teisés aktais ir pildo duomeny saugumo pazeidimo
registrg (registro jraSo forma pridedama kaip Priedas Nr. 2).

Duomeny apsaugos pareiglinas uztikrina, kad laikomasi §ios Politikos ir ADA teisés akty
nustatyty terminy. Duomeny apsaugos pareigiinas pazZeidimy registre nurodydamas
pratesimo prieZastis, gali pratgsti terminus, jei tai reikalinga dél to paties Asmens Duomeny
saugumo pazeidimo sudétingumo ar skaiciaus.

Duomeny apsaugos pareigiinas gaves informacijg apie galimg Duomeny saugumo pazeidima
i§ Darbuotojo ar pats jj pastebéjes nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 12 (dvylika) valandy,
atlika pirming Duomeny saugumo paZeidimo analize:

perZitréti informacijg apie Duomeny saugumo pazeidima;
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nustatyti Duomeny saugumo paZeidimo valdymo (jskaitant reikalingos informacijos
rinkima, konsultavimasi su Darbuotojais ir (arba) Paslaugy teikéjais) terminus;

nustatyti, ar ir kokia papildoma informacija i§ Darbuotojy yra reikalinga vykdant Duomeny
saugumo pazZeidimo valdyma, bei papradyti $ios informacijos;

nustatyti, ar ir kokie Paslaugy teikéjai, iSorés Duomeny apsaugos pareiginai, IT saugumo
konsultantai ir (ar) kiti Tretieji asmenys turi bati jtraukti j Duomeny saugumo paZeidimy
valdymo procesg bei prireikus prasyti jy pagalbos.

Duomeny apsaugos pareigiinas, nustatgs, kad Duomeny saugumo paZeidimo valdymui
reikalinga papildoma informacija, paprafo Darbuotojy ir (ar) Paslaugy teikéjy suteikti
reikiamg informacijg ne véliau kaip per 24 (dvidesimt keturias) valandas. Darbuotojai turi
laiku suteikti Duomeny apsaugos pareigiinui visg praSomg informacija.

Duomeny apsaugos pareigiinas ne véliau kaip per 72 (septyniasde$imt dvi) valandas nuo
momento, kai suZinojo apie Duomeny saugumo pazeidima, turi uzbaigti Duomeny saugumo
pazeidimo valdyma, jskaitant Duomeny saugumo pazZeidimo uZregistravimg ir, jei reikia,
prane§imy pateikimg Inspekcijai.

Duomeny apsaugos pareigiinas vykdo Duomeny saugumo pazeidimo valdyma:

pildydamas Duomeny saugumo pazeidimy registro jraSo formg ir joje apraSydamas
kiekvieng Duomeny saugumo pazeidimg (forma pridedama kaip Priedas Nr. 2);

teikdamas praneSimus Inspekcijai ir Asmenims apie Duomeny saugumo pazeidimus;
teikdamas rekomendacijas ir nurodymus Darbuotojams dél Duomeny saugumo paZeidimy
pasekmiy Salinimo ar §velninimo.

Duomeny apsaugos pareigiinas ra$tu prane$a Inspekcijai apie kiekvieng Duomeny saugumo
paZeidimg, iSskyrus atvejus, kai Duomeny saugumo paZeidimy registro jralas rodo, jog
atitinkamas Duomeny saugumo paZeidimas nekelia pavojaus Asmenims. PraneSimas
teikiamas pagal Inspekcijos patvirtintg arba rekomenduojama forma.

Jei uZpildytas Duomeny saugumo paZeidimy registro jraSas rodo, jog atitinkamas Duomeny
saugumo paZeidimas kelia didelj pavojy Asmenims, kuriy Duomenys buvo paveikti,
Duomeny apsaugos pareigiinas rastu prane$a Asmenims apie Duomeny saugumo pazeidima,
i§skyrus atvejus, kai Duomeny saugumo pazeidimy registro jrasas jrodo, jog Asmenys buvo
apsaugoti nuo pavojaus.

Jei uZpildytas Duomeny saugumo pazZeidimy registro jraSas pagrindZia, jog Asmeny
informavimas apie jy Duomeny saugumo paZeidimg pareikalauty neproporcingy pastangy,
Duomeny apsaugos pareigiinas neprivalo prane$ti Asmenims apie Duomeny saugumo
paZeidima. Siuo atveju Duomeny apsaugos pareigiinas, derindamas su Jmonés vadovu, turi
imtis kity veiksmingy priemoniy, skirty informuoti Asmenis, kuriy Duomenys buvo paveikti
Duomeny saugumo paZeidimo (pvz., informacijg paskelbti internete ar Ziniasklaidoje), bei
Sias priemones nurodyti Duomeny saugumo pazeidimo registro jrase.

INSPEKCIJOS PAKLAUSIMAI

Darbuotojas gaves Inspekcijos paklausimg, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo

diena, informuoja Duomeny apsaugos pareigiing apie tokj paklausima.

Duomeny apsaugos pareigiinas vykdo Inspekcijos paklausimy valdyma vadovaudamasis Sia

Politika ir ADA teisés aktais.

Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves Inspekcijos paklausima, turi nedelsdamas atlikti

pirming Inspekcijos paklausimo analizg:

perzitréti Inspekcijos paklausima;

nustatyti atsakymo j Inspekcijos paklausimg terminus (jskaitant reikalingos informacijos

surinkima, konsultacijas su Darbuotojais ir (ar) Paslaugy teikéjais). Duomeny apsaugos
8
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pareiglinas turi patikslinti $iame skyriuje nurodytus terminus, jei to reikia, kad bity
laikomasi Inspekcijos nustatyty terminy;

jei reikia, kreiptis j Inspekcija dél termino pateikti atsakyma pratesimo;

nustatyti, ar yra reikalinga papildoma informacija i§ Darbuotojy ir, jei taip, - paprasSyti tokia
informacijg pateikti;

nustatyti, ar Paslaugy teikéjai, iSoriniai Duomeny apsaugos pareigiinai, IT saugumo
konsultantai ir (ar) Tretieji asmenys yra susij¢ su Inspekcijos paklausimu ir, jei taip,
paprasyti jy pagalbos rengiant atsakyma j Inspekcijos paklausima.

Duomeny apsaugos pareigiinas, nustates, kad Inspekcijos paklausimo valdymui reikalinga
papildoma informacija, papraso Darbuotojuy, Paslaugy teikéjy ir (ar) Treiyjy Saliy suteikti
tokig informacijg. Darbuotojai turi laiku suteikti Duomeny apsaugos pareigiinui visa jo
praSomg informacijg.

Surinkes visg atsakymui j Inspekcijos paklausimg reikalingg informacija, tatiau jokiu biidu
ne véliau kaip per Inspekcijos nustatyta terming, Duomeny apsaugos pareigiinas parengia ir
pateikia Inspekcijai atsakyma j paklausima.

DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

Imoné paskiria Duomeny apsaugos pareigiing, kuris padeda priZitréti kaip Imonéje
laikomasi ADA teisés akty reikalavimy.

Duomeny apsaugos pareigiinas turi biiti tinkamai ir laiku (kuo anks¢iau) jtrauktas j visus
klausimus, susijusius su Duomeny apsauga Imonéje.

Duomeny apsaugos pareigiino vardas bei pavardé (pavadinimas) ir kontaktiniai duomenys
turi biti nurodyti Duomeny tvarkymo veiklos jraSuose.

Duomeny apsaugos pareigiinas tiesiogiai atskaitingas Jmonés generaliniam direktoriui.
Duomeny apsaugos pareigiinas neturi gauty jokiy nurodymy dél uzduoéiy vykdymo. Jmoné
negali atleisti Duomeny apsaugos pareigiino arba bausti jo dél jam nustatyty uzduoliy
atlikimo.

Jmoné padeda Duomeny apsaugos pareigiinui vykdyti nurodytas uZduotis suteikdama
butinus iSteklius, taip pat suteikdama galimybe susipaZinti su Duomenimis, dalyvauti
duomeny tvarkymo operacijose ir i§laikyti savo ekspertines Zinias.

Imoné paskelbia Duomeny apsaugos pareigiino kontaktinius duomenis ir pranesa apie juos
Inspekcijai.

Duomeny apsaugos pareiglinas atlieka $ias uzduotis:

informuoja Imone, jos Darbuotojus ir valdymo organy narius apie jy prievoles pagal ADA
teisés aktus, taip pat apie Duomeny apsaugg Imonéje ir konsultuoja juos $iais klausimais;
stebi, kaip Imonéje laikomasi ADA teisés akty;

ripinasi Duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo veikloje dalyvaujan¢iy Darbuotojy
sagmoningumo ugdymu bei mokymu;

atlieka ir (arba) koordinuoja Imonés atitikties ADA teisés aktams auditus;

koordinuoja, atlieka ir (ar) stebi poveikio Duomeny apsaugai vertinimus Jmonéje;

stebi, ar Imoné¢ kuria, diegia ir (ar) naudoja IKT Duomeny tvarkymui laikantis ADA teisés
akty reikalavimuy;

atlicka kontaktinio asmens funkcijas Asmenims, kurie kreipiasi i Jmon¢ su Duomeny
tvarkymu susijusiais klausimais;

konsultuoja Imon¢ dél Duomeny perdavimo konkretiems Paslaugy teikéjams ar kitiems
subjektams, jsisteigusiems uz EEE riby.



9.8.9. rengia $ig Politika, Duomeny tvarkymo veiklos jragus, kitas su Duomeny apsauga susijusias
vidaus taisykles, procediras, Sablonus ir kitus dokumentus, prizitri jy laikymasi ir juos
perZitiri;

9.8.10. koordinuoja, kad moné su visais Paslaugy teikéjais sudaryty Duomeny tvarkymo sutartis,
iskaitant salygas dél paslaugy teikimo (arba sutartis su Paslaugy teikéjais atitinkamomis
nuostatomis);

9.8.11. pranesa apie esamus ar galimus ADA teisés akty paZeidimus, keliandius pavojus Jmonés
veiklai, bei konsultuoja Darbuotojus, atsakingus uZ $iuos pazeidimus;

9.8.12. pranea Jmonés vadovybei, kai Jmonéje nesivadovaujama Duomeny apsaugos pareigiino
nuomone;

9.8.13. atlicka Duomeny saugumo pazeidimy valdymag;

9.8.14. atlicka Asmeny teisiy jgyvendinimo valdyma;

9.8.15. atlieka kontaktinio asmens funkcijas Inspekcijai kreipiantis j J[mone;

9.8.16. teikia meting ataskaita Imonés vadovybei uZ praéjusius metus apie savo veiklg ir Imonés
atitiktj ADA teisés aktams.

10. POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

10.1. Darbuotojai privalo prie§ protingg terming informuoti Duomeny apsaugos pareigiing, kai
ketinama Imong¢je kurti, diegti ar naudoti tam tikras IKT ir (ar) kitus metodus, skirtus
tvarkyti Duomenis, $iais atvejais:

10.1.1. naujos rusies informacinés technologijos, kurios pirmg karta diegiamos Imonéje;

10.1.2. ypatingy duomeny bazés;

10.1.3. Asmeny automatinio vertinimo ir profiliavimo jrankiai;

10.1.4. vaizdo stebéjimo priemongs;

10.1.5. IKT tikrinimo priemonés;

10.1.6. jrankiai, skirti Asmenis sekti internete;

10.1.7. nacionalinio, regioninio ar tarptautinio pobiidZio Duomeny bazés, kuriose saugomi dideli
Duomeny kiekiai;

10.1.8. vaiky arba vyresnio amZiaus Zmoniy Duomeny bazés;

10.1.9. debesy kompiuterijos jrankiai;

10.1.10. daikty interneto jrankiai (t.y., jrankiai, sujungiantys j interneto tinklag kasdieninius
objektus ir leidZiantys jiems siysti ir gauti Duomenis);

10.1.11. dirbtinio intelekto jrankiai;

10.1.12. bloky grandinés (angl. blockchain) jrankiai;

10.1.13. socialiniy tinkly jrankiai;

10.1.14. jrankiai, dél kuriy naudojimo Duomenys tampa prieinami Paslaugy teikéjams, jsteigtiems
uZ EEE riby;

10.1.15. kitos konkretios IKT ir (arba) kiti metodai, skirti Jmonéje tvarkyti Duomenis, jeigu jie
patenka j Inspekcijos patvirtintg poveikio duomeny apsaugai reikalaujanéiy operacijy sarasa;

10.1.16. kitos konkre&ios IKT ir (ar) kiti metodai, skirti Imonéje tvarkyti Duomenis, kurie kelia
pavojy Asmenims pagal ADA teisés aktus.

10.2. Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves Darbuotojo prane§ima, nedelsdamas suteikia rastiska
konsultacijg atsakingam (-iems) Darbuotojui (-ams) dél to, ar atlikti poveikio Duomeny
apsaugai vertinimg dél konkre€iy IKT ir (ar) kity metody.

10.3. Gaves Duomeny apsaugos pareigiino konsultacijg atsakingas (-i) Darbuotojas (-ai) turi
nuspresti, ar turi biiti atliktas poveikio Duomeny apsaugai vertinimas dél konkre¢iy IKT ir
(ar) kity metody, skirty tvarkyti Duomenis Jmonéje, bei informuoti Duomeny apsaugos
pareigiing apie tokj sprendima.
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10.4. Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves sprendimg atlikti poveikio Duomeny apsaugai
vertinimg, pagal Sios Politikos ir ADA teisés akty reikalavimus turi:

10.4.1. nustatyti, ar ir kokia papildoma informacija i§ Darbuotojy ir (ar) Paslaugy teikéjy yra
reikalinga siekiant atlikti poveikio Duomeny apsaugai vertinima, ir papraSyti tokia
informacijg pateikti;

10.4.2. nuspresti, ar Duomeny apsaugos pareigiinas atliks poveikio Duomeny apsaugai vertinima
pats, ar paprays Paslaugy teikéjo ar kitos kvalifikuotos tretiosios Salies atlikti tokj
vertinima bei paruosti i§vadg;

10.4.3. nustatyti, ar ir kurie Paslaugy teikéjai, iSorés Duomeny apsaugos pareigiinai, IT saugumo
konsultantai ir (arba) kiti tretieji asmenys turi dalyvauti poveikio Duomeny apsaugai
vertinime bei papraSyti $iy tre€iyjy asmeny jsitraukti j poveikio Duomeny apsaugai
vertinimo rengima;

10.4.4. per protingg terming nuo visos reikiamos informacijos gavimo pagal ADA teisés akty
reikalavimus atlikti poveikio Duomeny apsaugai vertinimg ir parengti rastikg vertinimo
ataskaitg dél kiekvienos konkrecios IKT ir (ar) metodo; o tais atvejais, kai nusprendZiama
poveikio Duomeny apsaugai vertinimg pavesti atlikti Paslaugy teikéjui ar kitai kvalifikuotai
treCiajai Saliai, uztikrinti, kad §iuos veiksmus atlikty atitinkamas subjektas;

10.4.5. pateikti poveikio Duomeny apsaugai vertinimo i§vadg atsakingam (-iems) Darbuotojui (-
ams), o jei nustatoma, kad kyla didelis pavojus Asmeny Duomeny apsaugai, patarti jam
(jiems) kreiptis i Inspekcija dél iSankstinés konsultacijos;

10.4.6. jei Duomeny apsaugai vertinimo i$vadoje nustatoma, kad kyla didelis pavojus Asmeny
Duomeny apsaugai, atsakingas (-i) Darbuotojas (-ai) privalo per 3 (tris) darbo dienas
nuspresti, ar kreiptis j Inspekcijg dél iSankstinés konsultacijos, ir apie savo sprendimg
informuoti Duomeny apsaugos pareigiina;

10.4.7. Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves atsakingo (-y) Darbuotojo (-y) sprendimg kreiptis |
Inspekcijg dél i8ankstinés konsultacijos, kreipiasi j Inspekcija Imonés vardu;

10.4.8. Duomeny apsaugos pareigiinas dalyvauja iankstiniy konsultacijy procediiroje,
bendradarbiauja su Inspekcija, analizuoja ir atsako j Inspekcijos paklausimus, Inspekcijos
praSymu renka informacijg, jei reikia praSo Paslaugy teikéjy ir tre€iyjy asmeny pagalbos
arba kreipiasi j Inspekcijg su pra$ymu gauti rastiska konsultacija.

11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.1. Si Politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir taikoma Darbuotojams nuo
supazindinimo su Politika dienos.

11.2. Toliau nurodyti dokumentai pridedami prie Politikos kaip priedai ir yra neatskiriama jos
dalis:

11.2.1. Duomeny tvarkymo sutarties forma;

11.2.2. Duomeny saugumo pazeidimy registro jrao forma.

11



1 PRIEDAS
DUOMENU TVARKYMO SUTARTIS

DUOMENU TVARKYMO SUTARTIS
2019 m d.

-, jmonés !codas[.], adresas , elektroninio pasto adresas
, atstovaujama , veikianc¢io pagal (toliau — Duomeny

valdytojas);

Ir

_, jmoneés kodas[.], adresas [lelektr]oninio paSto adresas
, atstovaujama , veikianc¢io pagal (toliau — Duomeny

tvarkytojas);

Pasiras¢ §ig Duomeny tvarkymo sutartj (toliau - Sutartis).

j A SANTRUMPOS

Jei Sioje Sutartyje aiskiai nenurodyta kitaip, pirmaja didZiaja raide raomos sgvokos turi reikSmes,
nurodytas Zemiau:

Asmuo (Duomeny Zmogus (fizinis asmuo), kurio duomenys tvarkomi;
subjektas)

Asmens duomenys bet kokia informacija, susijusi Asmeniu, kurio tapatybe galima nustatyti;

Duomeny [BE |, kuri tvarko Asmens duomenis Duomeny valdytojo vardu

tvarkytojas ir interesais bei pagal jo nurodymus;

Duomeny (B, kuri pagal $ia Sutartj nustato Asmens duomeny tvarkymo

valdytojas tikslus ir priemones bei perduoda Asmens duomenis Duomeny
tvarkytojui;

Kitas duomeny Duomeny tvarkytojo pasitelkta tredioji Salis, kuri vykdo Duomeny
tvarkytojas tvarkytojo nurodymus ir tvarko Asmens duomenis Duomeny valdytojo
vardu bei interesais.

Taikomi duomeny bet kokie nacionaliniai ar tarptautiniai duomeny apsaugos jstatymai ar

apsaugos jstatymai  teisés aktai, taikomi Sios Sutarties galiojimo metu, priklausomai nuo
konkretaus atvejo, Duomeny valdytojui arba Duomeny tvarkytojui.
“Taikomi duomeny apsaugos jstatymai” apima Europos Sgjungos
bendrajj duomeny apsaugos reglamentg (GDPR).

Tvarkymas bet kokia operacija ar operacijy rinkinys, atlickamas naudojant Asmens
duomenis arba Asmens duomeny rinkinius, nepriklausomai nuo to ar tai
atlieckama automatizuotomis priemonémis, tokie kaip rinkimas, jraSymas,
organizavimas, struktiirizavimas, saugojimas, pritaikymas ar pakeitimas,
paieska, konsultavimas, naudojimas, atskleidimas perduodant, skleidimas
ir prieinamumas, derinimas, apribojimas, iStrynimas ar sunaikinimas;

Pagrindiné sutartis Duomeny tvarkytojo su Duomeny valdytoju sudaryta paslaugy, pirkimo —
pardavimo ar kitokia sutartis arba sutartys, kuriy vykdymui reikalingas



Asmens duomeny Tvarkymas, pagal $ig Sutartj atlickamas Duomeny
tvarkytojo.

2. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

2.1 Duomeny tvarkytojas Duomeny valdytojo interesais ir vardu tvarko Duomeny valdytojo
vykdant Pagrinding sutartj perduotus Asmens duomenis.

2.2b . Duomeny tvarkymo laikotarpis — nuo Pagrindinés sutarties sudarymo iki jos nutraukimo ar
pabaigos.

2.3 Asmens duomeny tvarkymo tikslai, atlickamos Tvarkymo operacijos, Asmeny ir Asmens
duomeny kategorijos, o taip pat Asmens duomeny gavéjy, kuriems leidZiama perduoti Asmens
duomenis be atskiro Duomeny valdytojo sutikimo, kategorijos yra nustatyti $ios Sutarties 1 priede.
24 Duomeny tvarkytojo atlickamas Asmens duomeny Tvarkymas reglamentuojamas
Sutartimi, Duomeny valdytojo nurodymais ir Taikomais duomeny apsaugos jstatymais, kurie yra
privalomi Duomeny tvarkytojui ir Duomeny valdytojui. Duomeny tvarkytojas, tvarkydamas
Asmens duomenis pagal $ig Sutartj, laikosi visy Taikomy duomeny apsaugos jstatymy, Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos ir kity kompetentingy institucijy rekomendacijy. Duomeny
tvarkytojas susilaiko nuo bet kokiy veiksmy, dél kuriy Duomeny valdytojas paZeisty Taikomus
duomeny apsaugos jstatymus.

2.9 Konkrecioje situacijoje atsiradus prieStaravimy tarp Sios Sutarties sglygy, Duomeny
valdytojo nurodymy, Taikomy duomeny apsaugos jstatymy ir Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos ar kity kompetentingy institucijy rekomendacijy Duomeny tvarkytojas nedelsdamas
informuoja Duomeny valdytojg ir sprendZia iskilusj konflikta tokiais prioritetais pradedant nuo
didziausio:

2.5.1. Taikomi duomeny apsaugos jstatymai;

2.5.2. Sios Sutarties salygos;

2.5.3. Duomeny valdytojo nurodymai;

2.5.4. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos ar kity kompetentingy institucijy rekomendacijos.
2.6 Duomeny tvarkytojas nedelsdamas informuoja Duomeny valdytoja, jei néra nurodymy dél
Asmens duomeny Tvarkymo konkregioje situacijoje, ir papraso tokius nurodymus pateikti.

2.7 Duomeny tvarkytojas padeda Duomeny valdytojui vykdyti jo jstatymines pareigas,
numatytas Taikomuose duomeny apsaugos jstatymuose, jskaitant, bet neapsiribojant Duomeny
valdytojo pareiga atsakyti j Asmeny praSymus pasinaudoti teise susipaZinti su apie juos turima
informacija bei prasyti Asmens duomenis itaisyti, uZblokuoti ar istrinti.

2.8 Jei Asmenys, valstybés institucijos ar bet kokios kitos tre¢iosios $alys Duomeny tvarkytojo
praso informacijos apie tvarkomus Asmens duomenis, Duomeny tvarkytojas nedelsiant informuoja
Duomeny valdytoja apie tokj praSymg, nebent jstatymas arba jstatymy nustatyta tvarka priimtas
valstybés institucijos nurodymas drausty tg daryti.

29 Duomeny tvarkytojas jokiu biidu negali be i$ankstiniy Duomeny valdytojo nurodymy
perduoti ar bet kuriuo kitu biidu atskleisti Asmens duomeny ar kitos informacijos, susijusios su
Asmens duomeny Tvarkymu, tre¢iosioms $alims, i§skyrus $ios Sutarties 1 priede nurodytas Asmens
duomeny gavéjy kategorijas ir asmenis, kuriems teis¢ gauti Asmens duomenis i§ Duomeny
tvarkytojo yra suteikta teisés akty.

3. KITI DUOMENU TVARKYTOJAI

3.1 Duomeny tvarkytojas informuoja Duomeny valdytojg apie numatomg Kito duomeny
tvarkytojo pasitelkimg ar jo pakeitimg, ir suteikia Duomeny valdytojui teis¢ nesutikti su Kito
duomeny tvarkytojo pasitelkimu ar jo pakeitimu. Nepaisant Duomeny valdytojo sutikimo,
Duomeny tvarkytojas iSlieka visiSkai atsakingas Duomeny valdytojui uz Asmens duomeny
Tvarkyma.



3.2. ; Duon?enq tvarky.toj as uztikrina, kad visi pasitelkti Kiti duomeny tvarkytojai duoty raSytinj
sutikimg arba jtraukty sutikima j sutartj, kuriuo jsipareigoty laikytis $ioje Sutartyje nustatyty asmens
duomeny tvarkymo taisykliy.

33 Duomeny valdytojas gali papraSyti, kad Duomeny tvarkytojas pateikty informacija,
patvirtinan€ig Kito duomeny tvarkytojo atitiktj Taikomiems duomeny apsaugos jstatymams.

4. PERDAVIMAS | TRECIASIAS VALSTYBES

4.1 Duomeny tvarkytojas, be iSankstinio konkretaus Duomeny valdytojo leidimo, negali
perduoti Asmens duomeny uz EEE riby. Jei Duomeny valdytojas patvirtina tokj Asmens duomeny
perdavimg, duomeny perdavimo Salys pagal Taikomus duomeny apsaugos jstatymus nustato
privalomas duomeny apsaugos priemones.

5. INFORMACIJOS SAUGUMAS IR KONFIDENCIALUMAS

Sl Duomeny tvarkytojas, siekdamas padéti Duomeny valdytojui vykdyti teisines prievoles,

jskaitant, bet neapsiribojant, jgyvendinti duomeny saugumo priemones ir atlikti poveikio duomeny

apsaugai vertinimg, uZtikrina, kad émési tinkamy techniniy ir organizaciniy priemoniy tvarkomiems

Asmens duomenims apsaugoti ir laikosi visy Duomeny valdytojo nurodyty duomeny saugumo

politiky ir instrukcijy. Priemonés turi uZtikrinti tinkama saugumo lygj, atsiZvelgiant j:

() esamas technines galimybes;

(ii) galimy priemoniy kastus;

(iii) rizikg, susijusig su Asmens duomeny tvarkymu; ir

(iv) ypatingy (jautriy) Asmens duomeny tvarkyma.

3.2 Duomeny tvarkytojas turi uZtikrinti pakankamg Asmens duomeny saugumo lygj: apsaugoti

Asmens duomenis nuo sunaikinimo, pakeitimo, neteiséto atskleidimo ar neteisétos prieigos, o taip

pat nuo visy kity neteiséty Asmens duomeny Tvarkymo buduy.

43 Atsizvelgdamas j techniniy galimybiy iSsivystymo lygj, igyvendinimo kastus, Asmens

duomeny tvarkymo pobiidj, aprépti, konteksta ir tikslus, taip pat Asmens duomeny Tvarkymo

keliamus jvairios tikimybés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéems, Duomeny

tvarkytojas jgyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones, kad bty uztikrintas pavojy

atitinkangio lygio saugumas, jskaitant, inter alia, jei reikia:

) pseudonimy suteikima Asmens duomenims ir jy Sifravima;

(vi) gebéjima utikrinti nuolatinj Asmens duomeny Tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialuma, vientisuma, prieinamuma ir atsparumg,

(vii)  gebéjimg laiku atkurti sglygas ir galimybes naudotis Asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju; ir

(viii)  reguliary techniniy ir organizaciniy priemoniy, kuriomis uZtikrinamas Asmens duomeny
tvarkymo saugumas, tikrinimo, vertinimo ir veiksmingumo vertinimo procesa.

54 Jgyvendindamas technines ir organizacines priemones, kaip nurodyta 5.2. punkte,
Duomeny tvarkytojas taiko $ias priemones:
1) fizinés prieigos apsauga: nepriZilirimos Duomeny tvarkytojo patalpos, su kompiuterine

jranga ir asmenine informacija, turi biti laikomos uZrakintos, siekiant apsaugoti Asmens
duomenis nuo neteiséto naudojimo, poveikio ar vagystes;

(ii) duomeny atkiirimo procesa: atkurti prarastus ar sugadintus Asmens duomenis i§ atsarginiy
kopiju;

(iii) leidimy kontrolg: prieiga prie Asmens duomeny galima per techning leidimy kontroles
sistema. Leidimas turi galioti tik tiems asmenims, kuriems Asmens duomenys reikalingi
darbo funkcijoms atlikti. Vartotojo vardai ir slaptaZodZiai turi biti privatls ir negali bati
perduoti kitiems subjektams. Taip pat turi buti nustatytos leidimy paskirstymo ir
panaikinimo procediiros;



(@iv) galimybe registruoti prisijungimus prie Asmens duomeny: Turi biiti sudarytos salygos
retrospektyviai perzitréti tokius prisijungimus duomeny bazése;

) saugiag komunikacijg: iSoriniai duomeny perdavimo ry$iai turi bati apsaugoti naudojant
technines funkcijas, uZtikrinanéias prieigos kontrole, taip pat turinio $ifravima tranzitu
p.erduodamuose duomeny perdavimo kanaluose uZz Duomeny tvarkytojo kontroliuojamy
sistemuy;

(vi) procesus, skirtus saugiam Asmens duomeny naikinimui uZtikrinti, kai fiksuotos arba
keiCiamos laikmenos nebenaudojamos pagal paskirtj;

(vii)  susitarimy dél konfidencialumo su darbuotojais, kurie turi prieigg prie Asmens duomeny, ir
paslaugy teikéjais, kurie teikia Asmens duomeny saugojimui naudojamos jrangos
aptarnavima ir prieZilirg, sudaryma;

(viii)  paslaugy teikéjy ir kity tre€iyjy asmeny prieZiirg Duomeny tvarkytojo patalpose.
Laikmena, kurioje yra Asmens duomenys turi biti paalinama i§ patalpy, jei prieZiira
nejmanoma.

33 Duomeny tvarkytojas, suZinojes apie bet kokig neleisting prieigg prie Asmens duomeny ar

kitg saugumo incidentg (Duomeny saugumo pazeidimg), turi imtis visy reikalingy veiksmy ir

nepagrijstai nedelsdamas, jei tik jmanoma, pranesti apie tai Duomeny valdytojui, bet jokiu biidu ne
véliau kaip per 24 valandas, po to, kai suzinojo apie pazeidima. PraneSime turi buti bent:

1) apraS§ytas Asmens duomeny saugumo paZeidimo pobudis, jskaitant, jeigu jmanoma,
atitinkamy Asmeny kategorijas ir apytikslj skaidiy, taip pat atitinkamy Asmens duomeny
jra8y kategorijas ir apytikslj skaiéiy;

(ii) nurodyta duomeny apsaugos pareigino arba kito kontaktinio asmens, galinCio suteikti
daugiau informacijos, vardas bei pavardé (pavadinimas) ir kontaktiniai duomenys;

(iii) apraSytos tikétinos asmens duomeny saugumo paZeidimo pasekmés Asmenims;

(iv) apradytos priemonés, kuriy émési arba pasialé imtis Duomeny tvarkytojas, kad buty

pasalintas asmens duomeny saugumo paZeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones
galimoms neigiamoms jo pasekméms sumazinti.
5.6 Duomeny tvarkytojas uZtikrina, kad darbuotojai, kuriems suteikta prieiga prie Asmens
duomeny, yra jsipareigoje¢ laikytis konfidencialumo.
ad Konfidencialumo jsipareigojimai numatyti 3ioje Sutartyje lieka galioti ir po Sios Sutarties
pasibaigimo arba jos nutraukimo.

6. TERMINAS IR ASMENS DUOMENUY TVARKYMO PABAIGA

6.1 Sios Sutarties nuostatos taikomos tiek, kiek galioja Pagrindiné sutartis ir Duomeny
tvarkytojas tvarko Asmens duomenis Duomeny valdytojo vardu ir interesais.
6.2 Pasibaigus $iai Sutar¢iai, Duomeny tvarkytojas iStrina arba graZina visus Asmens

duomenis Duomeny valdytojui ir uztikrina, kad bet kuris Kitas duomeny tvarkytojas pasielgé taip
pat.

6.3 Duomeny valdytojo prafymu Duomeny tvarkytojas rastikai informuoja Duomeny
valdytojg apie priemones, kuriy buvo imtasi po duomeny tvarkymo uZbaigimo.

y 5 ATLYGINIMAS

7.1 Duomeny tvarkytojas neturi jokios teisés j atlyginimg vykdant Sioje Sutartyje numatytus
jsipareigojimus, i§skyrus atlyginima, numatyta Pagrindinéje sutartyje.

8. ATSAKOMYBE
8.1. Be zalos atlyginimo uz paZeidimg, kuris gali atsirasti dél $ios Sutarties ir (arba) kity sutar¢iy

nesilaikymo, Duomeny valdytojas turi teise gauti Zalos atlyginima i§ Duomeny tvarkytojo uz visas
Duomeny valdytojo patirtas ilaidas, mokes¢ius ir baudas pagal Taikomus duomeny apsaugos



istatymus, jei Tvarkymas, atliktas Duomeny tvarkytojo arba jo pasitelkty Kity duomeny tvarkytojy,
lémé Zalos atsiradimag.

8.2. Duomeny valdytojas pats turi teis¢ imtis priemoniy, reikalingy patikrinti, ar Duomeny
tvarkytojas gali vykdyti savo jsipareigojimus pagal $ig Sutartj, ir ar Duomeny tvarkytojas i¥ tiesy
émeési priemoniy, uZtikrinan¢iy tokj atitikima. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja Duomeny
valdytojui pateikti visg reikalingg informacija, jrodan&ia, kad laikomasi $ioje Sutartyje nustatyty
isipareigojimy, bei leidzia atlikti audita, jskaitant patikrinimus vietoje, vykdomy Duomeny
valdytojo arba kito Duomeny valdytojo paskirto auditoriaus.

9. PRANESIMAI
9.1 Visi vienos Salies pranesimai kitai Saliai, susije su §ia Sutartimi, rafomi ir siun¢iami

elektroniniu pastu, kurjeriy pagalba arba registruotu pastu aukS¢iau nurodytais Saliy adresais arba
véliau Saliy patikslintais adresais.

9.2 PraneSimai laikomi gauti gavéjo:
a) jei siun¢iama per kurjeriy tarnybg arba registruotu laisku: pristatymo metu, arba
b) jei siun¢iama el. pastu: $aliai patvirtinus laisko gavima.

10. KITOS NUOSTATOS

10.1 Salys negali perleisti jokiy teisiy ar pareigy pagal $ia Sutartj be kitos Salies sutikimo.

10.2  Si Sutartis reglamentuojama ir aiskinama pagal Lietuvos Respublikos materialing teisg.
10.3  Bet koks gindas ar reikalavimas, kylantis i§ Sios Sutarties, sprendZiamas Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

104  Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turingiais vienoda teising galig po vieng kiekvienai
Saliai.

11. PARASAI

Duomeny valdytojo vardu: Duomeny tvarkytojo vardu:

(vardas, pavard¢, para3as) (vardas, pavard¢, para3as)



Duomeny tvarkymo tikslai:

Duomeny gavéjy kategorijos: [

1 PRIEDAS

PRIE 20[[]- (- (B SUTARTIES sU [

DUOMENU TVARKYMO APRASYMAS IR INSTRUKCIJOS

Duomeny tvarkymo operacijos:

Duomeny subjekty
kategorijos

Asmens duomeny kategorijos

Pastabos

Duomeny valdytojo vardu:

(vardas, pavard¢, parasas)

Duomeny tvarkytojo vardu:

(vardas, pavarde, paraSas)



: 2 PRIEDAS
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU REGISTRO JRASO FORMA

UAB ,KLAIPEDOS AUTOBUSU PARKAS“ DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU
REGISTRAS
IRASONR.




