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1. St VOKOS
1.1 Qoje politikoje vartojamosvokos:
1.1.1BendovidUgdar oji akcind bendrovada AKIl aipados pasl au

1.1.2B e n d rvaldymcsorganai B e n d rvaldyldasrB e n d rgeneralisis direktorius;

1.1.3 EBPOI Ekonominio bendradarbiavimo irgtos organizacija;

1.1.4 Politikai g valdymo politika;

1.15. Savivaldylai K| ai pados miagsto savivaldyb

1.1.6Steigjo teises ir pareiga®gvendinanti institucijd K1 ai pados mi esto savivaldy
1.1.7 Teisis aktaii galiojantys Lietuvos Respublikos ir Europd§uBigos norminiai tefis aktai;

1.18. VKCi Valdymo koordinavimo centras.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1. Politika nustatd e n d r \aldyans gaires, apimaias B e n d r waldyang principus, taikomus valdymo
struki rai ir valdymo bei kontrds sistemai, atskaitomyibB e n d r valdy&ns (phnavimo) dokumentus itQ
DyvendininN ir paaikina B e n d r waidriesDBendroje Savivaldyds ir jai pavaldiO D@niO bei BRI

struki roje.

2.2. Politika parengta vadovaujantisi et uvos Respubl i kos val st yabdajismoii r
di sponavi mo jsao abpdsatypymd A& i mi, Lietuvos Respub
3dalimi,10dal i es 2 punktu, 25 straipsnio 5 dalimi, 27

neturitsin©OODevendi ni mo savival dybi O val domose Do
ugti krinimo tvarkos aprago, patvirtint o dhutaimuwNr.os
567ADAa&l Savivaldybi O itQrDZyvie diirnimeot usratviinviald dtyebiisO
val domO Damoni O veiklos skaidrumo ugti kki hame Seaai
t ei s a svK@pareratonsis, Strateginio planavimo ir strateginio valdymoagas, EBPO rekomendacijomis ir

kitais teisis aktais, reglamentuojkiaismorés veikN

2.3. Politika turi vadovautisB e n d r waldyine organai, rengdami, svarstydami ir priimdami darb@btoj
kompetencijai priskirtinus sprendimus, B e n d r danbuigai, rengdamiB e n d r vaidaud slokumentus bei

norminiOteisas akOprojektus.

2.4.B e n d r valdyfie tikslasi laikantis Politikoje nustat@B e n d r valdyfa princif) siekti aulqj iausios
gerosios valdysenos indekso i@ilds, skaidrumo, kolegigOB e n d r valgdyfns orga®formavimo, strateginio

planavimo ir@¥vendinimo, socialiés atsakomyds ir kitose VKC vertinamose srityse.



Nor mi ni s vidaus Savininkas Patvirtinimo data ir Statusas Redakcija  Koregavimo Psl.
Nr. data
UABKIAai paddodiVadgnol a Tei sas ir be 1 3i g
politika skyrius

3. B E N DR OVWABDYMO PRINCIPAI

3.1. RengdamB e n d r politikassB e n d rlakalidius teigs aktus iB e n d § atskadomylds dokumentus bei
priimdami visus valdymo sprendimuB,e n d r valdyang organai irB e n d r danbubt®jai vadovaujasjais
B e n d rvaldy@asprincipais:

3.1.1.B e n d rsoveiklos skaidrumas ir bendradarbiavimas:B e n d r \@ldyis ir kontroés sistema turi
udtikrinti, kad visuomenei, verslui ir mokslui skelbiama informacija d@ie n d rir®@\e i d r dbuomérgs btO
tikslis ir teikiami laiku. Vykdydama veikl B e n d r benddarbiauja su Savivaldybe, jos sirtikiais
padaliniais Savivaldybeipavaldjomis Da@nramis ir BEigomis, klientais ir kitais asmenimis, taip pat dalijasi turima
patirtimi, giniomis ir kompetencijomis kuriant tvaipridatini verti. B e n d rsiekiadskaidrumo visose jos
vykdomose veiklos srityse ir laikosi nudm tolerancijos korupcijai, nepotizmui bBie n d r veikias atskyrimo

nuo politinés Bakos princif

3.1.2.B e n d r tksl@apibragtumas: Bendroveituri biti keliami (nustatomi) @kl s, skaidfs, objekty¥s ir
pamatuojami veiklos tikslaiB e n d r wveiklB seguliuojaiuose teigs aktuose turi ki numatyti tiksD
D¥vendinimo, P D¥vendinimo priéiiros ir kontros procesai, priemds ir atsakomyé ug tikslO pasiekinN

Prioritetas teikiamas B e n d rveiklagnskreipta ilgalaikiams tikslams pasiekti.

3.1.3.B e n d r wiklds $varumas ir socialira atsakomyb& B e n d teikianéi visuomenias svarbos paslaugas,
primdama valdymo sprendimus pirausia atsjvelgia Dzatvirtintus nacionalinius ir lokalius planavimo
dokumentusr socialinius aspektus3 e n d D&awvodveiklos vidinius procesus gpiinius santykius savangkiai
integruoja socialinius, aplinkosaugos ir gerosios valdysenosipusd e n d rtagp \pat prisima atsakomyug
savo veiklos trumpalaid# ilgalaikDpoveikDbei savo veiksi® pasekmes klientams / keleivianis miesto
gyvent oj ams aplinkai irsviggdmi irdemesui. Kaip darbdavyB e n d rugikrida darbutojO teisiO
x¥vendinin jOlygybn, toleranciNir rinkNatitinkarl iNatlygio sisteril

3.2.B e n d rvaldytns principai@¥vendinami, naudojant efekt®)B e n d r valdyihs organizavimo modaF

optimaliNvaldymo strukitrNir efektyviNBerd r o atskaitomyls ir veiklos prigjl ros bei kontrds sisten\

4.B ENDR OVSYBUKTI RA IR VALDYMO MODELIS

4.1. Be n dr strukfira ir valdymo modelis turi T4 formuojamas ir veikti taip, kad ¢tikrintOt i n k a m
suinteresud)O caliQintereD derinimN taip pat gtikrinti, kad B e n d r valdyénas atitikOB e n d r valdyfne
principus,Ba@bniOvaldymNreglamentuojariOteisis akOreikalavimus ir tarptautimgefNpraktikN

42. Savivaldy( t i esi ogi ai artbhd) padmiBiiad i tekind@aE@ipasiau®teikimN
asmenims ir spremggh suB e n d r patikdin®o teise valdomu turtu susijusius klausimus. Savivaddgvendina

savivaldos teiper SavivaldyBs tarytN kuri:





















