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UAB ,,KLAIPEDOS PASLAUGOS“ DARNUMO POLITIKA

Tikslas UAB ,.Klaipédos paslaugos* Darnumo politika nustato bendrus organizacijos socialiai
atsakingos veiklos principus, prioritetus ir kryptis, formuojancias darnig (tvarig)
Bendrovés veikla.

Taikymo sritis Politika taikoma visoje Bendrovés veikloje.

Susije teisés Jungtiniy Tauty inicijuoto Pasaulinio susitarimo principai, Darnaus vystymosi tikslai,

aktai Europos Zaliojo kurso, Ekonominio Bendradarbiavimo Plétros Organizacijos (EBPO)
gairés, Valdymo koordinavimo centro Gerosios valdysenos gairés, Klaipédos miesto
darnaus judumo planas.

Patvirtinta 2025 m. vasario 28 d. valdybos posédyje, protokolo Nr. 19

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Politikos tikslas — nustatyti bendrus UAB ,,Klaipédos paslaugos® (toliau — Bendrové) socialiai
atsakingos veiklos principus, prioritetus ir kryptis, formuojancias darnig (tvarig) Bendrovés veikla.
Darnumo politika kuria ir formuoja atsakingo ir darniai vystomo verslo kultiira, j ja jtraukdama visus
Bendrovés darbuotojus.

1.2. Politika remiasi Bendrovés vizija, misija, vertybémis bei strategijoje patvirtintomis veiklos
kryptimis ir tikslais. Tai savanoriskas jsipareigojimas kryptingai formuoti darnios (tvarios) veiklos praktika
vadovaujantis Jungtiniy Tauty inicijuoto Pasaulinio susitarimo principais, Darnaus vystymosi tikslais,
Europos Zaliojo kurso, Ekonominio Bendradarbiavimo Plétros Organizacijos (EBPO) gairémis, Valdymo
koordinavimo centro Gerosios valdysenos gairémis, Klaipédos miesto darnaus judumo planu.

1.3. Politika taikoma visoje Bendrovéje, apimant skirtingas veiklos sritis.

2. SAVOKOS

2.1. Sioje Politikoje naudojamos sgvokos:

2.1.1. Bendrové — UAB , Klaipédos paslaugos®.

2.1.2. Darnaus judumo planas (toliau — DJP) — Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2018 m.
rugséjo 13 d. sprendimu Nr. T2-185 ,,Dél Klaipédos miesto darnaus judumo plano patvirtinimo* patvirtintas
Klaipédos miesto savivaldybés darnaus judumo planas.

2.1.3. Darnus vystymasis arba darnumas, tvarumas — bendrinés sgvokos, apibtidinancios
pasaulio Saliy, privataus, vieSojo, nevyriausybinio sektoriaus, visuomenés grupiy ir kity organizacijy
vystymosi bida, paremta ekonominio augimo, socialinés geroves ir aplinkos klest¢jimo pusiausvyra.
Esminé iy sgvoky nuostata — vartoti iSteklius tokiu biidu, kad biity patenkinti dabartinés kartos poreikiai,
nesukeliant sunkumy ateities kartoms tenkinti savo poreikius.

2.1.4. Darnaus vystymosi tikslai (toliau — DVT) — visy Jungtiniy Tauty nariy 2015 m. pasiektas
susitarimas dél bendros darbotvarkés pasaulio vystymuisi iki 2030 m. Jos pamatg sudaro 17 Darnaus
vystymosi tiksly, kurie apima taikos, gerovés ir visapusisko klestéjimo siekj zmonijai ir planetai dabar ir
ateityje bei skatina jungtis ] partnerystes tiksly jgyvendinimui.

2.1.5. Dvejopo reik§mingumo vertinimas — placios apimties analiz¢, jtraukianti Bendrovés
suinteresuotas Salis, kurios tikslas — nustatyti reikSmingiausius Bendrovés poveikius aplinkai ir zmonéms
bei identifikuoti su darnumu (tvarumu) susijusias rizikas ir galimybes, kylanéias i§ Bendrovés poveikio ar
iSorés. Analizés metu identifikuoti Bendrovei reik§mingi tvarumo klausimai tampa tvarumo strategijos, o
véliau — ir tvarumo ataskaitos pagrindu. Poreikj atlikti dvejopo reikSmingumo vertinimg numato
Europos Sajungos Imoniy informacijos apie tvarumg teikimo direktyva (angl. The Corporate
Sustainability Reporting Directive) ir Europos tvarumo atskaitomybés standartai (ETAS).

2.1.6. Europos Zaliasis kursas — 2019 m. gruodzio 11 d. Europos Komisijos pristatytos veiksmy
gairés, kuriomis siekiama, kad iki 2050 m. Europa tapty pirmuoju poveikj klimatui neutralizavusiu Zemynu,
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Norminis vidaus teisés aktas Savininkas Patvirtinimo data ir Statusas Redakcija =~ Koregavimo Psl.
Nr. data
UAB , Klaipédos paslaugos* Darnumo Riziky valdymo ir tvarumo 1 2i83
politika pareigiinas

skatinan¢iu ekonomika, gerinanciu zmoniy sveikatg ir gyvenimo kokybe, besirtipinané¢iu gamta ir nieko
nepaliekanciu nuosalyje.

2.1.7. Pasaulinis susitarimas — Jungtiniy Tauty iniciatyva verslui, skatinanti verslg savanoriskai
jsipareigoti vykdyti bei atsiskaityti uz savo darnig ir atsakingg veikla bei laikytis deSimties atsakingumo
principy zmogaus ir darbuotojy teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos su korupcija srityse.

2.1.8. Politika — Bendrovés darnumo politika; $is dokumentas.

2.1.9. Suinteresuotos Salys — visi tie, kuriems Bendrovés veikla daro ar yra tikimybé, kad ateityje
darys tiesioging ar netiesioging, teigiama ar neigiamg jtaka, taip pat tie, kurie gali buti kitaip suinteresuoti
Bendrovés veikla ar patys gali daryti tiesioging ar netiesioging jtakg Bendrovés veiklai (steigéjas, klientai,
vietinés bendruomenés, visuomené, Bendrovés darbuotojai, partneriai ir pan.).

3. DARNUMO PRINCIPAI

3.1. Darniis ir tvariis Bendrovés valdymo principai yra neatsiejama ir integrali Bendrovés
ilgalaikés strategijos dalis, realizuojama per Bendrovés veiklos etikos ir skaidrumo, aplinkosaugos,
santykiy su darbuotojais, visuomene, klientais sritis.

3.2. Darnumo politikag Bendrové jgyvendina vykdydama kryptinga veiklag trijose svarbiausiose
srityse — aplinkosaugos, socialinéje bei ekonomikos.

3.3. Bendrové remiasi Siais atsakingos veiklos principais:

3.3.1. Bendrové¢ palaiko ir gerbia tarptautiniu mastu pripazintas Zzmogaus teises;

3.3.2. Bendrové jsipareigoja nepazeisti zmogaus teisiy;

3.3.3. Bendrové uztikrina laisve jungtis j asociacijas, jskaitant profesines sgjungas, ir pripaZjsta
Darbuotojy teis¢ j kolektyvines derybas;
aplinkoje, kurioje ji gali daryti jtaka;

3.3.5. Bendrové nesinaudoja vaiky darbu ir siekia prisidéti ji naikinant aplinkoje, kurioje ji gali
daryti jtaka;

3.3.6. Bendrové pati nediskriminuoja ir siekia prisidéti prie diskriminacijos, susijusios su
jdarbinimu ir profesija, naikinimo aplinkoje, kurioje ji gali daryti jtaka;

3.3.7. Bendrové¢ taiko prevencines priemones, uztikrinancias aplinkos apsauga;

3.3.8. Bendrové imasi iniciatyvy atsakingumui aplinkos apsaugos srityje didinti ten, kur ji gali
daryti jtaka;

3.3.9. Bendrové skatina aplinkai palankiy technologijy vystyma ir platy pritaikyma;

3.3.10. Bendrove kuria antikorupcing aplinka ir kovoja su visomis korupcijos formomis, jskaitant
papirkingjimg ir kySininkavima.

3.4. Bendrové vadovaujasi Ekonominio Bendradarbiavimo Plétros Organizacijos (EBPO)
gairémis, jgyvendindama pagarbos zmogui, darbuotojams, visuomenei bei aplinkai, kurioje dirbame,
nuostatas.

3.5. Igyvendindama savo strategines veiklas, Bendrové siekia tiesiogiai prisidéti prie Darnaus
vystymosi tiksly jgyvendinimo.

3.6. Bendrové prisideda prie Europos Zaliojo kurso ir Paryziaus susitarimo jgyvendinimo,
jsipareigodama iki 2050 m. grynajj iSmetamy CO2 emisijy kiekj sumaZinti iki nulio;

3.7. Bendrové, vadovaudamasi Klaipédos miesto darnaus judumo planu, prisideda prie teigiamy
visuomenés Ir aplinkos pokyc¢iy formuojant ekologiska susisiekimo sistemg kaip integraliag darnaus judumo
ir tvarios gyvensenos dalj.

3.8. Diegdama darnios veiklos priemones, Bendrové siekia racionaliai ir atsakingai naudoti
gamtos, finansinius ir zmogiSkuosius iSteklius, efektyviai iSnaudoti esamg infrastruktiira.

3.9. Igyvendindama savo strategines veiklas ir formuodama darny veikima, Bendrové pripazjsta
suinteresuoty Saliy jtraukimo svarbg. Bendrové skatina etiska, skaidry ir sgziningg bendradarbiavimg su
steigéju, darbuotojais, klientais, tiekéjais, bendruomenémis ir kitomis suinteresuotomis Salimis.
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4. DARNUMO PRINCIPU JGYVENDINIMO PRIEMONES

4.1. Bendrové perzitri ir atnaujina Darnumo politikg pagal poreikj, bet ne reciau kaip viena karta
per trejus metus.

4.2. Darnumo politikoje itvirtinti principai ir jy igyvendinimas gali biiti detalizuojami kituose
Bendrovés vidaus teisés aktuose arba Kitose konkrecios darnumo srities politikose, formuojamose esant
poreikiui.

4.3. Sickdama jgyvendinti Darnumo politikg ir joje nustatytus principus, Bendrové integruoja juos
1 Bendrovés tvarumo strategija ir jos jgyvendinimo plana.

4.4, Visi esami ir naujai prie Bendrovés prisijungiantys darbuotojai yra supazindinami su Politika
ir yra jpareigojami laikytis jos principy savo veikloje.

4.5. Bendrové skatina darbuotojy savanoriskg jsitraukimg j; Darnumo veikly formavimg ir
igyvendinima.

4.6. Pradedant 2025 m., Bendrové jsipareigoja atlikti dvejopo reikSmingumo vertinimg ir jj
reguliariai perzitréti, uztikrindama suinteresuoty $aliy jtraukima.

4.7. Bendrové inicijuoja ir aktyviai jungiasi prie darny vystymasi skatinanCiy iniciatyvy ir
organizacijy, kurdama partnerystes, padedancias siekti Darnaus vystymosi tiksly.

4.8. Bendrové skaidriai, atvirai ir laiku komunikuoja su suinteresuotomis $alimis ir visuomene
savo vidiniais ir iSoriniais kanalais sickdama informuoti ar atsiskaityti uz vykdomas darnumo veiklas.

4.9. Bendrové uz 2024 mety ataskaitinj laikotarpj ir vélesnius numato kasmet rengti Tvarumo
ataskaitg, kuri integruojama j Bendrovés meting veiklos ataskaitg. Ataskaitoje pristatoma metiné Bendrovés
veikla jgyvendinant $ioje Darnumo politikoje nustatytus darnios veiklos prioritetus. Ataskaita skelbiama
Bendrovés interneto svetainéje.

4.10. PraneSimai dél galimy Darnumo pazeidimy gali buti teikiami per vidinj informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalg — el. pasSto adresu pranesk@klap.lt.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Politika keiciama ir tvirtinama Bendrovés generalinio direktoriaus teikimu Valdybos
sprendimu.

5.2. Darnumo politikg ir jos igyvendinimo plang formuoja bei siilymus dél Politikos atnaujinimo
Bendrovés Generaliniam direktoriui teikia Riziky valdymo ir tvarumo pareigiinas.

5.3. Bet kuris Bendrovés darbuotojas, matydamas poreikj, gali teikti pasitilymus Riziky valdymo
ir tvarumo pareigtinui koreguoti politika.

5.4. Uz politikos priemoniy jgyvendinimg ir kontrole atsakingas Riziky ir tvarumo valdymo
pareigiinas

5.5. Darnumo politika skelbiama vieSai Bendrovés interneto svetaingje.

5.6. Darnumo politika taikoma tiek, kiek ji neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir
kitiems galiojantiems teisés aktams.



mailto:pranesk@klap.lt

