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KOLEKTYVINE SUTARTIS

Si kolekty'uine sutartis sudaryta 2026 m. sausio 28 d. tarp:

UAB ,,KLAIPEDOS PASLAUGOS.., juridinio asmens kodas 140033557, buveinds adresas -
Garah4g. 2, Klaipeda (toliau - Darbdarys arba Bendrov6), atstovaujamos generalinio direktoriaus Vaido

Ramanausko, veikiandio pagal Bendroves istatus

ir
UAB ,,KLAIPEDOS PASLAUGOS66 darbuotojq profesinds s4jungos, juridinio asmens kodas

241770490, atstovaujamos UAB ,,Klaipedos paslaugos" profesines sqjungos tarybos pirmininko
Remigijaus Zilinsko (toliau - Profesind s4junga),

toliau kartu vadinami Sa[mis.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyvind sutartis (toliau - Sutartis) yra Darbdavio ir Profesines s4jungos susitarimas,

nustatantis darbo, socialines ir ekonomines s4lygas bei garantijas Bendroves darbuotojams, kurios yra

palankesnes nei nustatytos Lietuvos Respublikos teisds aktuose, nepaLeidlia teises normrl ir nepablogina

darbuotojq padeties.
2. Kolektyvin6s sutarties tikslas uZtikrinti efektyvq Bendroves veiklos organizavim4,

atstovaujant darbuotojq teisems ir teisetiems interesams bei nustatyti papildomas darbo ir socialines

garantijas, palankesnes nei numatytos Lietuvos Respublikos teises aktuose.- i. [g5,wendindami sutarties tikslusr Sa[s susitaria:
3.1. pletoti ir stiprinti socialing partnerystg Bendroveje;
3.2.bendradarbiauti darbuotojq darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais, vadovaujantis

s4Ziningumo, protingumo, abipuses pagarbos ir visuotinai pripaZintomis etikos normomis;
3.3. imtis prevenciniq priemoniq, skirtq korupcijos atsiradimo ir plitimo rizikai maLinti;
3.4. bendradarbiauti siekiant uZtikrinti Bendrovds tikslq igyvendinim4, efektyr,r4 ir kokybi5k4

Bendroves veiklos rykdym4;
3.5. laiku keistis su Sia sutartimi susijusia informacija, nagrineti ir pagristai reaguoti i Saliq pateiktus

pasiulymps. ir Bra5ymus.- 
4. fot.[iy"ine sutartis jos galiojimo laikotarpiu yra privaloma j4 sudariusioms Salims, jq atstovams

ir visiems Bendroves darbuotojams. Si kolektyvine sutartis yra Bendrovds lygmens susitarimas ir taikoma

Bendroves darbuotoj ams, dirbantiems Bendrovej e pagal darbo sutartis.

5. Profesine s4junga, pasira5ydama 5i4 Sutarti, pripaZista, kad Bendrovds vadovas (generalinis

direktorius) veikia pagal jam teises aktuose ir Bendroves istatais suteiktus igaliojimus, sprendZia Bendroves

valdymo ir veiklos organizavimo klausimus.
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6. Kolektyvine sutartis isigalioja nuo jos pasira5ymo dienos ir sudaroma ketveriq metq laikotarpiui

. suusio 28 d. Kolektyving sutarti pasira5o Bendrovds generalinis direktorius ir Profesines

@as,prie5taiSutartiesprojektuipritarusdarbuotojqkonferencijoje.- 
1. Koiektyvine sutartis gali buti keidiama ar papildoma Darbdavio ir Profesines sqjungos arba

Darbdavio bei darbuotojq kolektyvo atstovq (delegatq) raiytiniu susitarimu. Kolektyvines sutarties

pakeitimai ir papildymai iforminami rastu ir pasira5omi abiejq Saliq. Pakeitimai ir (ar) papildymai isigalioja

nuo jq pasiraEymo ii.rror, jeigu padiuose pakeitimuose nenustatyta velesne isigaliojimo data.

8. Galiojaniios Sutarties keitimo ir papildymo tvarka:
g.1. Suinteresuotos Salies atstovai ra5tu pateikia kitai Saliai sitlymus del Sutarties ar jos priedq

pakeitimo arba papildYmo.
g.2. Kita Salis privalo pateiktus sifllymus apsvarstyti ir pateikti motyvuot4 atsakym4 ne veliau kaip

per 14 kalendoriniq dienq nuo sillymq gavimo dienos'
g.3. Suderinti Sutarties pakeitimai ar papildymai iforminami kaip kolektyvines sutarties priedai, juos

pasiraSius Saliq atstovams, ir tampa neatskiriama kolektyvines sutarties dalimi.
g. Naujai priimami darbuotojai su Sia kolektyvine sutartimi supaZindinami pasiraiytinai (esant

galimybei giti t"ti siuniiama darb,uotojo nurodytu el. paito adresu), kiti darbuotojai su Sia kolektyvine

Iutartimi gali susipaZinti Bendroves internetineje svetaineje www.klap.lt ir gauti paai5kinimus del jos

nuo statq B endrov6 s administracij oj e irlar Profesinej e sqi ungoj e'

10. Likus dviem menesiams iki kotektyvines sutarties galiojimo pabaigos ir nd vienai i5 Saliq

nepareiikus noro j4 nutraukti, kolektyvine sutartis tomis padiomis s4lygomis laikoma pratqsta dar

vieneriems metams. Pratqsimq skaidius nera ribojamas'

11. Kolektyvines sutarties isipareigojimrlir nuostatq rykdymo kontrole r,ykdoma Saliq atstovq.

profesine s4junga apie kolektyvines sutarties lykdym4 informuojama ne rediau kaip vienq kartq per metus

ir turi teisg pateikti savo nuomonq del Sios informacijos'
12. Jeigu Bendrove ar jos dalis pereina kitam darbdaviui, Sios kolektyvines sutarties nuostatos galioja

ir naujam darbdaviui.
13. Nesutarimai ir gindai tarp Saliq, kylantys derybq metu, sudarant, keidiant ar r,ykdant kolektyvinq

sutarti, sprendZiami Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau - LR DK) nustatyta kolektyviniq darbo

gindq nagrinejimo tvarka.
t+. Cintai tarp atskirq darbuotojq ir Darbdavio del Sios Sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo

sprendZiami individualiqjq darbo gindq nagrinejimo tvarka LR DK nustatyta tvarka.

II. DARBO SANTYKIAI

15. Darbuotojq priemimo i darb4, atleidimo i5 darbo, skatinamo, drausmds atsakomybes taikymo ir
kitus su darbo santyklais susijusius klausimus Darbdalys sprendZia vadovaudamasis LR DK, sia

kolektyvine sutartimi, Bendroveje galiojandiais vidaus teises aktais ir kitais teises aktais.

i6. Sudarant darbo sutarti, autobuso vairuotojas, pageidaujantis prakti5kai susipaLinti 'su mar5rutq

tinklu, pateikia ra5ytinf prasym4. Pra5ymas del leidimo prakti5kai susipaZinti su marsrutq tinklu vizuojamas

generalinio direktoriaui, o priemimo I darb4 isakyme klarba darbo sutartyje nurodomas tikslus dienq

skaidius, skirtas praktiniam susipaZinimui su mar5rutq tinklu.
17. Darbuotojas, ketinantis dirbti kitoje darbovieteje, apie tai iki darbo sutarties sudarymo privalo

informuoti Darbdavi.
18. Vairuotojas, ketinantis isidarbinti kitoje analogi5kas paslaugas teikiandioje imoneje vairuotoju,

privalo gauti iSankstini Oarbdavio sutikim4. Vairuotojas, dirbantis kitoje darbovieteje, iki kiekvieno

,r.rerioi5 d-privalo pateikti Darbdaviui kitoje darbovieteje patvirtint4 kito menesio darbo grafik4, kuris

negali suiapti su Bendroveje patvirtintu darbo grafiku.

lg. Siurk5iiais darbo pareigg paieidimais laikomi Sie darbuotojo veiksmai (neveikimas):

19.1. neafiykimas i darb4 visqdarbo dien4 ar pamain4 be pateisinamos prieZasties arba tydinis darbo

pareigq neatlikimas;- -I'g.2. 
pasirodymas darbo vietoje ar darbo metu neblaiviam arba apsvaigusiam nuo narkotiniq,

, toksiniq ar psichotiopiniq medZiagq, i5skyrus atvejus, kai apsvaigimq sukele teisetas profesiniq pareigiq

vykdymas:
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19.3. atsisakymas tikrintis sveikat4. kai toks tikrinimas pagal darbo teises aktus ir Bendroves vidaus
teises aktus yra privalomas;

19.4. smurtas ir priekabiavimas. iskaitant ir psichologini smurt4 bei smurt4 ar priekabiavimq del
lyties (smurtas ar priekabiavimas nukreiptas priei asmenis del jry lyties arba neproporcingai paveikianlis
tam tikros lyties asmenis, lskailant seksualin! priekabiavimq), diskriminacinio pobUdZio veiksmai ar garbes
ir orumo paZeidimas kitq darbuotojq ar trediqjq asmenq atZvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

19.5. tydinis bandymas padaryti arba padaryta turline Zala Darbdaviui;
19.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikalstamos veikos pozymiq turinti veika Qskaitant

vagtstg, sukiiavimq, turto pasisavinimq ar iiivaisQmq, neteisetq atlyginimo paemimq, nepriklausomai nuo
to, ar darbuotojas buvo patrauktas baudiiamojon ar administracinen atsakomyben);

19.7. komerciniq, konfidencialiq ar technologiniq paslapdiq atskleidimas, ar perdavimas tretiesiems
asmenims;

19.8. nederamas ar neleistinas elgesys su klientais ar kitais asmenimis, tiesiogiai paLeidZiantis jq
teises ar teisetus interesus;

19.9. elgesys, Siurk5diai paLeidLiantis visuotinai priimtas etikos ir darbo elgesio norrnas, sukeliantis
konfliktines situacijas, trikdantis darbo proces4 ar Bendroves veikl4;

19.10. piktnaudZiavimas tarnybine padetimi ar pareigomis, siekiant gauti neteisdtos naudos sau ar
kitiems asmenims;

19.11. neteiseti veiksmai Qskaitanl slreikq), kuriais tydiatrikdomas darbo procesas ar kurstomi kiti
darbuotojai paZeisti darbq eig4;

19.12. tydinis atsisakymas pateikti informacij4, kai j4 pateikti ipareigoja teisds aktai ar Bendroves
vidaus teises aktai, arba tydinis neteisingos informacijos pateikimas;

19.13. isidarbinimas kitoje analogi5kas paslaugas teikiandioje Bendroveje be Darbdavio sutikimo;
19.14. finansiniai paZeidimai, susijg su Bendrovei priklausandiu turtu ar piniginiq leSq neteisetu

naudojimu ar disponavimu;
19.15. nepagristas atsisakymas dirbti vir5valandZius, kai tai bltina siekiant uZkirsti keli4 nelaimei,

pavojams, avarijai ar skubiai likviduojant jq atsiradimo pasekmes;
19.16. vairuotojo pareigq atlikimas neprane5us Darbdaviui apie dokumentq(vairuotojo paiym,njimo

ir/ar 95 kodo, vairuotojo sveikalos patikrinimo medicinines paiymos), reikalingq darbuotojo darbo
funkcijoms atlikti praradim4 ar dokumentq galiojimo termino pasibaigim4;

19.17. darbuotojo, kuris naudojasi Bendrovei priklausandia ar jos teisetai valdoma tarnybine
transporto priemone, kalte del eismo ivykio, kai per dvejus kalendorinius metus darbuotojas pakartotinai
pripaZistamas kaltu;

19.18. darbuotojo, kuris naudojasi Bendrovei priklausandia ar jos teisetai valdoma tarnybine
transporto priemone pasiSalinimas i5 eismo ivykio vietos.

19.19. tydinis Bendroves gamyklines ar papildomai irengtos elektronines irangos (kameros,
stebejimo irangos ar kt. elektronin€s irangos) sugadinimas, adungimas ar pa5alinimas.

19 .20. darbuotojo, dirbandio nuotoliniu b[du, be pateisinamos prieZasties neatsiliepimas i tiesioginio
vadovo skambudius (lris ir daugiau kartq) ar pavedimq ner,ykdymas elektroninemis priemonemis;

19.21. kiti darbuotojo veiksmai, kuriais Siurk5diai paZeidZiamos darbo pareigos, Lietuvos
Respublikos teises aktq nuostatos ar kolektyvines sutarties reikalavimai.

20. AtleidZiamas darbuotojas privalo grEZinti visas Bendrovei priklausandias materialines vertybes
arba atlyginti nuostolius del Siq vertybiq negr4Zinimo. Su darbo sutarti nutraukusiu darbuotoju Darbdavys
atsiskaito tik po to, kai darbuotojas visi5kai gr4Lina materialines vertybes ir apskaitos skyriui pateikia
,,Paiymq apie atsiskaitymq ui iiduotas malerialines rtertybes nutraukiant darbo sutarti", patvirtint4
atsakingq 

$qblotoj U para5ai s.

III. DARBO LAIKAS

21. Darbo laikas darbuotojams nustatomas laikantis LR DK kodekso ir kitq darbo santykius
reglamentuojandiq teises aktq reikalavimq.
, 22. Salys susitaria, kad vadovaujantis LR DK 121 straipsniu, atsiZvelgiant !transporto veiklos
pobudi, Bendroveje gali blti taikomi darbo laiko reZimo ir darbo laiko apskaitos ypatumai, nukrypstantys
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nuo bendniq LR DK nustatytq normq, jeigu tokie ypatumai nustatomi Sios kolektyvines sutarties pagrindu
ir nepaZeidZia darbo teises nuostatq bei darbuotojq teises i poilsi.

23. Apskaitinio laikotarpio terminas ir suminOs darbo laiko apskaitos taikymas numatomas darbo
apmokej imo si stemo s tvarko s apra5uo s e nurodytoms parei gybems.

24. Bendroveje, atsiZvelgiant i darbo organizavimo poreikius, darbo pobtdi, darbuotojams gali bfti
taikomi visi teises aktuose numatyti darbo laiko reZimai, darbo grafikai ir darbo organizavimo formos,
iskaitant, bet neapsiribojant: darb4 pagal grafik4 (iskaitant pamainini darbfl, lankstq darbo laiko reZim4,
individualq darbo laiko reZim4, nuotolini ar miSry darb4, taip pat taikoma darbo laiko apskaita, iskaitant
suming darbo laiko apskait4, LR DK nustatyta tvarka.

25. Darbuotojas, pateikgs raSytini praSym4 ir gavEs generalinio direktoriaus sutikim4, darbo laiko
pradliq ir pabaig4 gali nusistatyti pagal savo individualius poreikius (lankstus darbo grafikas).

26. Darbtotojas (specialistas), norintis dirbti nuotolinio darbo b[du, turi gauti leidim4 i5 generalinio
direktoriaus, prie5 tai pateikgs ra5ytini pra5ym4 tiesioginiam vadovui. Nuotolinio darbo tvark4 nustato
Bendroveje patvirtintos ir galiojandios nuotolinio darbo tvarkos taisykles.

27. Darbuotojams, kuriems taikoma sumind darbo laiko apskaita, darbo reZimas nustatomas darbo
(pamainq) grafikuose. Darbo (pamainq) grafikai prane5ami darbuotojams ne veliau kaip pries 7
kalendorines dienas iki jq isigaliojimo, i5skyrus tam tikrus nenumatytus atvejus del gamybinio bltinumo ir
darbo specifikos, terminas trumpinamas iki 2 kalendoriniq dienq;

28. AtsiZvelgiant igamybinibutinumq ir siekiant uZtikrinti darbo proceso nepertraukiamum4, darbo
grafikai gali bfti keidiami. Apie darbo $amainq) grafikq pakeitimus darbuotojai informuojami ne veliau
kaip prie5 vien4 darbo dien4 telefonu (SMS trump4ja Zinute).

29. Vir5valandinis darbas Bendroveje organizuojamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

30. Darbdarys gali nurodyti dirbti vir5valandini dartr4 tik su darbuotojo sutikimu, i5skyrus
LR DK nustatytus atvejus, kai darbuotojo sutikimas nereikalingas:

30.1. siekiant uZkirsti keli4 nelaimems, pavojams, avarijoms ar pa5alinant jq pasekmes;
30.2. esant bltinybei luLbaigli darb4 ar pa5alinti gedirn4, kai del jo nutraukimo galetq blti sugadintos

medZiagos, produktai ar irenginiai;
30.3. esant neatideliotiniems, i5 anksto nenumatytiems darbams ar vie5ojo intereso uZtikrinimo

atvejais;
30.4. kai neatvyksta pamainininkas ir biitina uZtikrinti darbo proceso nepertraukiamum4.
31. LR DK pagrindu, darbuotojams Bendroveje per kalendorinius metus gali buti nustatomas iki 250

valandq vir5valandinis darbas, nepaZeidLiant maksimalaus darbo laiko ir minimalaus poilsio laiko
reikalavimq.

IV. POLSIO LAIKAS

32. Bendroves darbuotojams atostogos suteikiamos ir jq trukme nustatoma LR DK, LR Vyriausybes
nutarimais, Kolektyvine sutartimi ir kitais norminiais teises aktais nustatyta tvarka.

33. AtsiZvelgiant i gamybines s4lygas ir darbuotojo pageidavimus, kasmetiniq atostogq eile
tvirtinama iki gruodZio 1 d.

34. Darbuotojams, kuriems pagal LR DK suteikiama pirmenybe pasirinkti atostogq 1aik4, kasmetines
atostogos suteikiamos jq pageidaujamu laiku.

35. Bendroves darbuotojams, kuriems netaikomos kasmetiniq atostogq pasirinkimo lengvatos,
suteikiandios teisg atostogq laik4 pasirinkti padiam, atostogq laikotarpis nustatomas vadovaujantis dviem
periodais, kurie kasmet keidiami (rotacijos bildu).

35.1. pirmasis periodas - nuo spalio 1 d. iki balandZio 30 d.;
35.2! antrhsis periodas - nuo geguZes 1 d. iki rugsejo 30 d.
36. Darbuotojo pra5ymu ir Darbdaviui sutikus, atostogq laikotarpis gali bfti nekeidiamas. Siame

punkte nustatyta tvarka netaikoma tq skyriq darbuotojams, kurie turi galimybg atostogauti visi viename
periode.

37. Darbuotojai savo pageidavimus del konkretaus atostogq laiko nustatymo viename i5 periodq,
pateikia savo tarnybos, skyriaus vadorui nuo rugsejo 1 d. iki lapkridio 1 d. Tarnybq, skyriq vadovai
darbuotojq pageidavimus registruoja sudarydami s4ra5us. Darbuotojas savo pageidavimq patvirtina para5u.
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Kasmetiniq atostogtl eile sudaroma atsiZvelgiant i darbuotojq pageidavim4 ir galimybes suteikti atostogas
pageidaujamu laiku bei pritariant tarnybos ar skyriaus vadovui. Darbuotojui nepateikus praSyrno del
konkretaus atostogq laiko nustatymo atostogq eileje iki nustatyto termino, tiesioginis vadovas skiria
atostogq period4 savo skyriaus darbuotojams savo nuoZilra.

38. Darbuotojai, tarpusavio susitarimu ir Darbdaviui sutikus, gali keisti atostogq laikotarpi.
39. Nepanaudotos kasmetines atostogos, Saliq susitarimu, gali buti prijungiamos prie kitq darbo

metq atostogq.
40. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinemis atostogomis pagal jq tiksling paskirti, nes yra

laikinai nedarbingas ar naudojasi teise i tikslines atostogas, ar jam suteiktos nemokamos atostogos, jau
suteiktos atostogos tam laikotarpiui yra sustabdomos / at5aukiamos / nutraukiamos ir suteikiamos veliau
pagal atskir4 darbuotojo pra5ym4, suderintE su tiesioginiu vador,u.

V. DARBO APMOKEJIMAS

41. UAB ,,Klaipedos paslaugos" darbuotojq darbo uZmokesdio dydliai, priedai, priemokos,
paskatinimai ir kitos papildomos darbo uZmokesdio dalys yra nustatomos pagal darbo apmokejimo sistemos
ir veiklos vertinimo tvarkos apra5us, kuriuos tvirtina, keidia ir papildo Bendrov6s generalinis direktorius,
i5 anksto suderings su darbuotojq atstovu - UAB ,,Klaipedos paslaugos" darbuotojq Profesines s4jungos
pirmininku.

42. B ir C lygio darbuotojq tarnybiniq atlyginimq pastovioji ir kintamoji dalys nustatomos
vadovaujantis patvirtinta UAB ,,Klaipedos paslaugos" darbuotojq darbo apmokejimo sistemos ir veiklos
vertinimo tvarkos apra5u.

43. D lygio darbuotojq darbo uZmokesdio dydLiai, priedai, priemokos, paskatinimai ir kitos
papildomos darbo uZmokesdio dalys yra nustatomos patvirtintu UAB ,,Klaipedos paslaugos" darbuotojq
darbo apmokejimo sistemos apra5u.

44. Darbuotojq darbo apmokejimo bendrEsias s4lygas reglamentuoja 5i Kolektyvine sutartis.
45. Darbuotojo darbo uZmokestis susideda i5 pagrindinio ir papildomo darbo uZmokesdio:
45.t. pagindinis darbo uZmokestis susideda i5 pastoviosios ir kintamosios daliq arba tik pastoviosios

dalies;
45.2. papildomas darbo uZmokestis - tai priedai, priemokos ar premijos uZ kokybi5kai bei laiku

atliktus papildomus ar tiesioginio vadovo pavestus darbus pagal i5 anksto nustatytus rodiklius.
46. Darbo uZmokestis mokamas 2 kartus per menesi pervedant ji i darbuotojo atsiskaitomqj4

s4skait4: avansas iki 40 procentq darbo uZmokesdio dydZio iki einamojo mdnesio 28 dienos, likusi darbo
uZmokesdio dalis i5mokama iki kito mdnesio 15 dienos. Darbuotojo praSymu, darbo uZmokestis gali b[ti
mokamas kart4 per menesi.

47. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams siundiami elektroninemis priemondmis ne veliau kaip likus
1 kalendorinei dienai iki galutinio atsiskaitymo.

48. Ui: nedarbingumo dienas, uZ kurias moka Darbdavys, mokama pagal skyriaus vadovopatvirtintq
darbo (pamainos) grafikq, atsiZvelgiant i darbo sutartyje sulygtq darbo laiko norm4.

49. Darbuotojams uZ vir5valandini darb4 mokama'5O procentq dydZio priemoka nuo darbuotojo
pagrindinio darbo uZmokesdio.

50. UZ darb4 nakti (nuo 22.00 val. vakaro iki 06.00 val. ryto) mokama 50 procentq dydZio priemoka
nuo darbuotojo pagrindinio darbo uZmokesdio.

51. UZ darb4 poilsio arba Svendiq dienomis, jeigu jis nenumatytas pagal grafik4, mokama ne maZiau
kaip dvigubai arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per mdnesi kit4 poilsio
dienq arba tq dien4 pridedant prie kasmetiniq atostogq. UZ vir5valandini darbq poilsio dien4, kuri
nenustatyth pagal darbo (pamainos) grafik4, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uL
vir5valandini darb4 Svendiq dienq - dviejq su puse darbuotojo darbo uZmokesdio dydZiq uZmokestis.

52. Visiems Bendroves darbuotojams apmokamas profilaktinis sveikatos patikrinimas, atliekamas
Darbdavio siuntimu Darbdavio nurodytose sveikatos prieZiuros istaigose. Darbuotojui uL laik4, sugaiSt4
profilaktiniam sveikatos patikrinimui atlikti, mokamas vidutinis darbo uZmokestis uL ne daugiau kaip 4
.(keturias) valandas, jeigu profilaktinis sveikatos patikrinimas atliekamas ne darbo metu.
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53. Darbdarrys moka darbuotojui vidutini darbo uZmokesti uZ sugai5t4 laik4 teismo posddZiuose,

kuriuose darbuotojas dalyvauja kaip liudytojas ar kitas proceso dalyvis - i5skyrus kai darbuotojas yra
ieskovas byloje prie5 Bendrovg, kai byla tiesiogiai susijusi su Bendroves interesais (kai Bendrove turi teisini
suinteresuotum4 bylos baigtimi).

54. Bendroveje veikiandios Profesines sqjungos tarybos pirmininkui suteikiama iki 6 darbo dienq per

metus kvalifikacijai kelti, dalyvauti Profesiniq sqjungq renginiuose, mokant jam nustatyt4 darbo uZmokesti.
55. Darbdarys darbuotojams, kuriems del darbo pobfidZio reikalingos vizos rykstant i kitas

valstybes, apmoka vizq isigijim4. Taip pat, esant bUtinybei, apmoka irpaso keitimo i5laidas, kai pasq bttina
keisti del nuo tiesioginio darbo priklausomq prieZasdiq, t. y., trukstant vietos muitiniq atZymoms daryti.

Siuo atveju apmokama tik ta i5laidq dalis, atitinkanti paso keitimo ne skubos tvarka kain4.

56. Darbuotojq komandiruodiq tvarka ir apmokejimas nustatomas Bendroves generalinio

direktoriaus isakymo pagrindu ir komandiruodiq i5laidq apmokejimo tvarkos apra5u.

57. Laikas, kai darbuotojas yra ne darbovieteje, bet pasirenggs atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti

i darbovietg kilus bltinybei iprastiniu poilsio laiku, yra laikomas pasyviu budejimu namie. UZ pasyvq

budejimq namuose mokamas 20 % dydZio vidutinis einamojo menesio valandinis darbo uZmokestis

(einamojo skaidiuojamojo menesio darbo uZmokestis dalijamas i5 einamojo skaidiuojamojo menesio dirbtq
valandq skaidiaus (iskaitant vir5valandZius), pasyvaus budejimo namuose valandq skaidiaus 20 %).

58. Darbo uZmokestis yra konfidenciali informacija, kuri gali bUti prieinama tik padiam darbuotojui,

Darbdaviui, tiesioginiam vadovui ar darbuotojams, kuriems 5i informacija reikalinga tiesioginems jq
pareigoms atlikti.

59. Darbo uZmokestis pervedamas i darbuotojo nurodyt4 banko s4skaitE. Jeigu darbo uZmokestis
pervedamas i uZsienio banko s4skait4 ir del to taikomi papildomi mokesdiai, Siuos mokesdius apmoka

darbuotojas.
60. Jeigu darbuotojui suteikiamos trumpesnes negu 5 darbo dienq kasmetines atostogos, atostoginiai

ilmokami kartu su darbo uZmokesdiu, darbo uZmokesdio i5mokejimo dienomis.

VI. DARBU SAUGA

61. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo s4lygas ir imasi
priemoniq profesinei izikai darbo vietose Salinti arbamaLintl

62. Darbd,avys aprlpina darbuotojus darbui reikalingais irankiais ir prietaisais, isipareigoja laiku
organizuoti kokybi5k4 darbuotojq apmokym4 ir instruktavim4 darbq saugos, prie5gaisrines apsaugos ir
kitais darbq saugos klausimais. Visi darbuotojai privalo laikytis saugaus darbo reikalavimq.

63. Darbuotojas privalo rlpestingai priZilreti ir naudoti pagal paskirti jam i5duotas asmenines

apsaugos priemones, laiku prane5ti Darbdaviui ar Darbdavio igaliotam asmeniui darbuotojq saugai ir
sveikatai apie jq susidevejimq, netinkamum4 naudoti.

64. Darbdavys isipareigoja skubiai Salinti nelaimingq atsitikimq prieZastis. Tarnybos ar skyriaus,
kuriame ir,yksta nelaimingas atsitikimas, vadovas informuoja apie nelaimingq ir,yki Profesi'ng sqjung4.

Profesiniq sqjungq bei darbuotojq atstovai gali dalyvauti tiriant nelaimingus atsitikimus.
65. Darbdar,ys, uZtikrindamas neblairumo darbe prevencijq, periodi5kai gali tikrinti darbuotojus

darbo vietoje. Esant itarimams, kad darbuotojas yra neblaivus, pastarasis tikrinamas alkotesteriu. |tarimams
pasitvirtinus, sura5omas tarnybinis prane5imas, bendros asmens bukles ivertinimo i5vada, nu5alinimo nuo
darbo aktas.

66. Darbuotojui, kuris yra neblaivus ar apsvaiggs nuo narkotiniq ar toksiniq medZiagq draudZiama
bflti Bendroves teritorijoje. Darbuotojui, nesilaikandiam Sio punkto reikalavimo gali b[ti nutraukiama darbo

sutartis Darbdavio iniciatyva del darbuotojo kaltes, Siurk5diai paZeidus darbo pareigas.

67.'Darftavys uZtikrina transporto priemoniq vairuotojq blaivumo patikrinim4 prie5 pradedant

darbq. Kitq pareigybirl darbuotojq blaivumas gali bUti tikrinamas esant pagristiems ltarimams del

neblaivumo ar apsvaigimo. Nustadius neblaivumo ar apsvaigimo poZymius, darbuotojas tikrinamas
alkotesteriu. Patvirtinus neblaivumo ar apsvaigimo faktE, Darbdavys turi teisg nustatyti kasdieniblaivumo
tikrinim4 nustatytam laikotarpiui, apie tai darbuotoj4 informuojant.
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68. Darbuotojai, kuriq darbo pobfldis susijgs su padidinta rizika, kenksmingais veiksniais ar

specifinemis darbo s4lygomis, laikomi dirbandiais darb4, kuriame yra nukrypimq nuo normaliq darbo

s4lygtl.

vII. socrAlrNrsoa.nnuoToJu GARANTIJOS

69. Socialines garantijos darbuotojams suteikiamos tik darbuotojui pateikus motyvuotq ra5ytini

pra5ym4, suderint4 su tiesioginiu vadoru ir pateikiant pra5ym4 pagrindZiandius dokumentus, i5skyrus tas

garantijas, kurios nurodytos kaip teikiamos be praSymo. Darbdarys socialines garantijas suteikia, ivertinqs

darbuotojo pra5ymo pagristum4, dokumentq atitikti bei kitas aplinkybes. Darbdavio teikiamos socialines

garantijos:

69.1. darbuotojui, i5dirbusiam Bendroveje ne trumpiau kaip 1 kalendorinius metus, Darbdavys gali

skirti vienkarting iSmok4 sunkios finansines padeties atveju;

69.2. darbtotojui, i5dirbusiam ne trumpiau kaip 1 kalendorinius metus Bendroveje, ligos atveju, kai

darbuotojas gydosi ambulatoriSkai ar ligonineje ilgiau kaip vienE menesi - mokama 2 bazines socialines

i5mokos(toliau-BSI),ilgiaunei2menesius-3Bsl,ogydantisilgiaunei3menesiusirdaugiau-4BSI
vienkartine ismoka. Vienkartine ismoka mokama uZ kiekvien4 ligos atveji, tadiau pagal 5i punkt4 ji gali

blti i5mok6ta ne daugiau kaip du kartus per kalendorinius metus, nepriklausomai nuo ligos atvejq.

69.3. mirus darbuotoj:g;. (io artimajam pateikus raiytin! praiymq ir ji grindZianiius dokumentus),

Darbdavys skiria darbuotojo Seimai 20 BSI dydZio vienkarting iSmok4 (iimokn iimokama ! mirusio

darbuotijo banko sqsknitq),mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktinis, vaikai (ivaikiai), tevai (it€viai)),

- 10 BSI dydZio vienkarting iSmok4.

69.4. mirus darbuotojui ar jo Seimos nariui (vyrui, Zmonai, vaikui (ivaikiui), tAvams, broliams,

seserims) Darbdavys gali skirti vien4 transporto priemonE laidotuvems Klaipedos apskrities ribose.

69.5. Darbdavys skiria 10 BSI dydZio vienkarting iSmok4 uZ gimusf vaik4 (-us) darbuotojui,

i5dirbusiam Bendroveje ne trumpiau kaip 1 kalendorinius metus. Jei gimusio vaiko abu tevai yra

Bendroves darbuotojai, mineta vienkartine i5moka skiriama abiem vaiko tdvams pagal vieno i5 tevq pateikt4

ra5ytini pra5ym4.
69.6. esant galimybei, asmeniniams tikslams tenkinti, darbuotojas gali uZ savikain4 uZsisakyti

Bendroves autobus4, ne sezono metu (nuo spalio I d. iki geguiOs I d.), taip pat uZ nustatyt4 mokestf

i5sinuomoti Bendrovei priklausanti lengv4ji tarnybini automobili ar mikroautobus4.

693. Darbdarys gali i5 dalies kompensuoti iki 50 proc. Profesin6s s4jungos nario studijq i5laidq

pagal formaliojo profesinio mokymo programas, suteikiandias bakalauro ar magistro kvalifikacini laipsni

ir larba) profesing kvalifikacij4, lvertings studijq naud4 @eikalingumq) Bendroves r,ykdomos vbiklos

kontekste. Studijq islaidq kompensavimo ir darbuotojo mokymo iSlaidq atlyginimo s4lygos nustatomos

ra5ytiniu Darbdavio ir darbuotojo susitarimu. Darbdaviui kompensal'us mokymo iSlaidas,.{arbuotojas

isipareigoja Bendroveje i5dirbti ne trumpiau kaip 2 metus. Darbo santykiams nutrukus darbuotojo

i.ri"iutvuu * del jo kaltes ankSdiau, darbuotojas privalo grqiintiDarbdavio kompensuotas i5laidas ar jq dali,

propoicing4 neisdirbtam laikotarpiui, vadovaujantis ra5ytiniu Darbdavio ir darbuotojo susitarimu.

69.8. darbuotojui gali b[ti suteikiamos apmokamos laisvos darbo dienos del asmeniniq prieZasdiq,

apmokamos 100 proc. VDU Siais atvejais: artimojo giminaidio mirtis (sutuoktinis, vaikni (ivaikiai), tevai

(iteviai)) - iki 3 a. O. ir santuokos sudarymas - iki 2 d. d. Sios apmokamos laisvos darbo dienos del

asmeniniq prieZasdiq suteikiamos vien4 kartq per kalendorinius metus kiekvienam pagrindui atskirai /

suteikiamor ti.t t u.tq, kiek atsiranda pagrindas. Sios laisvos darbo dienos nera kaupiamos, neperkeliamos

i kitus mbtus i? nepanaudojus laikomos pasibaigusiomis. fskaitomos i darbo staiq. Darbdavys gali pra5yti

dokumento ar jo kopijos, patvirtinandio pagrind4 Sioms laisvos darbo dienoms suteikti (pvz., mirties

liudij imo, santuokos registracii os iraio).
69.9. profesin6s s4jungos nariams (iidirbusiam Bendrovdje ne trumpiau kaip I kalendorinius

metus)suteikiamos papildomos laisvos 2 d. d.per kalendorinius metus sveikatinimosi tikslams. Sios dienos

, suteikiamos darbuoiop praSym., (suderintu su tiesioginiu vadovu) gali buti imamos dalimis. Sios darbo

7 psl. i5 9



UAB,,Klaipedos paslaugos" kolektyvine sutartis

dienos apmokamos 100 proc. VDU dydZiu. Sveikatinimosi laikotarpis prilyginamas darbo laikui ir
fskaitomas idarbo staZq. Nepanaudotos dienos ikitus metus neperkeliamos.

70. Socialines garantijos, kurioms nereikalingas atskiras raSytinis darbuotojo pralymas,
teikiamos Darbdavio iniciatyva, vadovaujantis Kolektyvineje sutartyje nustatytomis s4lygomis ir tvarka:

70.1. Darbuotojui, tapusiam nedarbingam del ligos ar traumos, uZ pirm4sias 2 nedarbingumo dienas,

sutampandias su darbuotojo darbo grafiko darbo dienomis, mokama 75 proc. VDU dydZio ligos i5moka.
70.2. Darbdar,ys, esant galimybei ir darbuotojq pageidavimams, gali organizuoti pramogines ar

turistines i5rykas Lietuvoje ar uZsienyje.
70.3. Esant galimybei Darbdarys organizuoja Bendrovds darbuotojq vaikams iki 12 m. amZiaus

Kaleding Sventg ar kitaip juos pasveikina.
70.4. Profesin6s s4jungos nariams i5dirbusiems Bendroveje ne trumpiau kaip L kalendorinius

metus, auginantiems mokyklinio amZiaus vaikus (nuo 6 iki 18 metry), Bendrove kiekvienais mokslo metais,

kiekvienam darbuotojo vaikui, skiria 50 eurq vertds mokinio krep5eli- kanceliariniq prekiq dovanq kuponE.

70.5. Skatinimo naudotis vieSojo transporto paslaugomis tikslu, Profesin6s sqjungos nariui,
pasibaigus darbo sutartyje nustatytam bandomajam laikotarpiui, suteikiamas vie5ojo transporto bilietas,
suteikiantis teisg nemokamai naudotis vieSojo transporto paslaugomis Klaipedos miesto teritorijoje
nustatyta tvarka ir apimtimi. Si garantija netaikoma, jei darbuotojas i darbo viet4 iprastai vyksta nuosavu

automobiliu (iSskyrus pavienius atvejus). Vie5uoju transporto bilietu privalo naudotis tik darbuotojas,
kuriam jis i5duotas.

70.6. Bendrovds darbuotojo 30, 40, 50, 60, 70 metq jubiliejaus proga generalinio direktoriaus

isakymo pagrindu i5mokama 200 eury (irankas) vienkartine i5moka.

70.7. Darbdavys gali organizuoti darbuotojq skiepijim4 nuo tam tikrq uZkrediamq ligq. Darbuotojai
darbdavio le5omis skiepijami pagal Bendroveje patvirtint4 atskirq pareigybiq s4ra54, kuriame, atsiZvelgiant

i darbo pobfldi, nustatoma rekomenduojama tam tikra vakcina (pvz., lauke dirbantiems darbuotojams -
skiepai nuo erkinio encefalito). Konkretls skiepai, darbuotojq grupes ir skiepijimo organizavimo tvarka
nustatomi atskiru darbdavio isakymu. Skiepijimas atliekamas tik darbuotojo sutikimu.

71. Darbuotojams, kurie pagal galiojandius teises aktus neturi teises b[ti profesines sqjungos nariais,
taikomos visos Sioje kolektyvineje sutartyje profesines sEjungos nariams nustatytos socialines garantijos.

72. Sutarfije numatytos socialines garantijos gali bfti nesuteikiamos del nenugalimos jegos (force

majeure) aplinkybiq, ekstremalios situacijos, pandemijos, karantino paskelbimo ar kitq aplinkybiq,
objektyviai riboj andiq Bendroves finansines galimybes.

v[r. PROFESTNTU SAJUNGU VETKLOS GARANTIJOS

73. Profesines sqjungos atstovaujamojo organo nariai, laikotarpiu, kuriam jie i5rinkti, negali bflti
atleisti i5 darbo Darbdavio iniciatyva, kai nera darbuotojo kaltes, arba nutraukti darbo sutartis Darbdavio
iniciatyva del darbuotojo kaltes be i5ankstinio Profesines s4jungos tarybos sutikimo.

74. Darbdar,ys neatlygintinai suteikia Profesinei sEjungai darbo patalpas ir reikaling4'inventoriq,
leidLia naudotis Bendroves sale Saukiant Bendroves Profesines sEjungos nariq susirinkimus ir
konferencijas.

75. Esant Profesines s4jungos nariq ra5ytiniams pra5ymams, Darbdavys privalo i5skaidiuoti i5

darbuotojq darbo uZmokesdio nustatyto dydZio Profesines sqjungos nario mokesti ir pervesti ji i Profesines
sEjungos s4skait4.

76. Darbdavys sudaro s4lygas Profesinei s4jungai vien4 kart4 per metus organizuoti nariq
konferencijq. Apie planuojamq konferencij4 Profesine s4junga informuoja Darbdavi ne veliau kaip prieS

vien4 menesi. Kiti Profesines s4jungos nariq susirinkimai ar konferencijos, nereikalaujandios darbo

organizavimo lakeitimq, organizuojami Profesines sqjungos iniciatyva. Darbdavys privalo sudaryti
Profesines,sqjungos nariams galimybg dalyvauti Profesines s4jungos rengiamuosiuose posedZiuose,

laikantis darbo organizavimo, saugos ir veiklos tgstinumo reikalavimq
77. I5kilus klausimams tarp Darbdavio ir Profesines s4jungos, apie tai ra5tu prane5us kitai Saliai ne

veliau kaip prie5 7 darbo dienas, organizuojami Darbdavio atstovq ir Profesines sqiungos atstovq
, pasitarimai. Sie pasitarimai protokoluoj ami.
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IX. PROFESINES SAJUNGOS IR JU ATSTOVU ISIPAREIGOJIMAI

78. Profesine s4junga, vykdydama savo veiklq, isipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos teises

aktq, kolektyvines sutarties nuostatq ir bendradarbiauti su Darbdaviu, siekiant konstruktyvaus socialinio
dialogo, darbo santykiq stabilumo ir Bendroves veiklos tgstinumo.

79. Profesine s4junga isipareigoja vykdyti savo veiklq taip, kad nebttq nepagristai trukdoma
Bendrovds darbo organizavimui, iSskyrus teisds aktq nustatytus atvejus, kai igyvendinamos Profesinds

sqjungos teises.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Kolektyvinds sutarties galiojimas sustabdomas nuo bankroto bylos Bendrovei i5kelimo dienos

ir atnaujinamas nuo teismo sprendimo nutraukti bankroto bylos procedlras isiteisejimo dienos.

81. Si Kolektyrine sutartis taikoma Bendrov€s darbuotojams.
82. Kolektyvind sutartis galioja iki joje nustatyto galiojimo termino pabaigos.

83. Galiojandios Kolektyvines sutarlies nuostatos bes4lygiSkai taikomos Bendroves darbuotojams
Bendrovds dalyvavimo reorganizavime prijungimo ar sujungimo b[du atveju, taip pat keidiantis Bendrovds
pavadinimui.

84. Naujai priimami darbuotojai supaZindinami su galiojandia Kolektyvine sutartimi pasiraSytinai

ir privalo laikytis joje nustatytq nuostatq, rykdydami savo darbo funkcijas.
85. Kolektyvind sutartis pasibaigia Siais atvejais:
85.1. Bendrovei suteikiamas likviduojamos imones statusas;

85.2. bet kurios j4 pasiraSiusios Salies iniciatyva, pateikus kitai Saliai ra5ytini ir motyvuot4
prane5im4 ne veliau kaip prie5 3 (tris) menesius iki nutraukimo dienos. Kolektyvine sutartis negali bfiti
nutraukta Siuo pagrindu per pirmuosius 6 (Se5is) kolektyvines sutarties galiojimo mdnesius;

85.3. suejus terminui.
86. Atvejais, kuriq nenumato 5i Kolektyvine sutartis, Salys vadovaujasi Lietuvos Respublikos

Darbo kodeksu bei kitais teises aktais.
87. Kolektyvine sutartis sudaroma lietuviq kalba 2 (dviem) vienod4 juriding gali4 turindiais

egzemplioriais, kuriq vienas lteikiamas Darbdaviui, o kitas - Profesinei sqjungai.
88. Salys susitaria, kad esant priestaravimams tarp Sioje Kolektyvineje sutartyje esandiq nuostatq

ir kitq lokaliniq teises aktq nuostatq, taikoma Sioje Kolektyvineje sutartyje numatytos nuostatos.

DARBDA\rYS PROFESINE S,TJUNGA

UAB,,Klaipedos paslaugos" darbuotojqUAB ,,KIAi
Generalinis profesines sqj ungos tarylos

Remigijus Zilinskas 
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