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Si kolektyviné sutartis sudaryta 2026 m. sausio 28 d. tarp:

UAB , KLAIPEDOS PASLAUGOS*, juridinio asmens kodas 140033557, buveinés adresas —
Garazy g. 2, Klaipéda (toliau — Darbdavys arba Bendrové), atstovaujamos generalinio direktoriaus Vaido
Ramanausko, veikian¢io pagal Bendroves jstatus
ir

UAB ,, KLAIPEDOS PASLAUGOS“ darbuotojy profesinés sajungos, juridinio asmens kodas
241770490, _atstovaujamos UAB ,Klaipédos paslaugos* profesinés sajungos tarybos pirmininko
Remigijaus Zilinsko (toliau — Profesiné sajunga),

toliau kartu vadinami Salimis.
L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis (toliau — Sutartis) yra Darbdavio ir Profesinés sajungos susitarimas,
nustatantis darbo, socialines ir ekonomines sglygas bei garantijas Bendrovés darbuotojams, kurios yra
palankesnés nei nustatytos Lietuvos Respublikos teisés aktuose, nepazeidzia teisés normy ir nepablogina
darbuotojy padéties.

2. Kolektyvinés sutarties tikslas — uZtikrinti efektyvy Bendrovés veiklos organizavima,
atstovaujant darbuotojy teiséms ir teisétiems interesams bei nustatyti papildomas darbo ir socialines
garantijas, palankesnes nei numatytos Lietuvos Respublikos teises aktuose.

3. Igyvendindami sutarties tikslus, Salys susitaria:

3.1. plétoti ir stiprinti socialing partneryste Bendrovéje;

3.2. bendradarbiauti darbuotojy darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais, vadovaujantis
saziningumo, protingumo, abipusés pagarbos ir visuotinai pripaZintomis etikos normomis;

3.3. imtis prevenciniy priemoniu, skirty korupcijos atsiradimo ir plitimo rizikai maZinti,

3.4. bendradarbiauti siekiant uztikrinti Bendrovés tiksly jgyvendinimg, efektyvy ir kokybiSka
Bendrovés veiklos vykdyma;

3.5. laiku keistis su $ia sutartimi susijusia informacija, nagrinéti ir pagrjstai reaguoti | Saliy pateiktus
pasitlymuys ir praSymus.

4. Kolektyviné sutartis jos galiojimo laikotarpiu yra privaloma ja sudariusioms Salims, jy atstovams
ir visiems Bendrovés darbuotojams. Si kolektyviné sutartis yra Bendrovés lygmens susitarimas ir taikoma
Bendrovés darbuotojams, dirbantiems Bendrovéje pagal darbo sutartis.

5. Profesiné sajunga, pasiraSydama $ig Sutartj, pripazjsta, kad Bendrovés vadovas (generalinis
direktorius) veikia pagal jam teisés aktuose ir Bendroves jstatais suteiktus jgaliojimus, sprendzia Bendroves
“ valdymo ir veiklos organizavimo klausimus.

1psl.i§9



UAB , Klaipédos paslaugos* kolektyviné sutartis

6. Kolektyvine sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir sudaroma ketveriy mety laikotarpiui
iki 2030 m. sausio 28 d. Kolektyvine sutartj pasiraSo Bendrovés generalinis direktorius ir Profesinés
sajungos tarybos pirmininkas, prie$ tai Sutarties projektui pritarus darbuotojy konferencijoje.

7. Kolektyviné sutartis gali biti kei¢iama ar papildoma Darbdavio ir Profesinés sgjungos arba
Darbdavio bei darbuotojy kolektyvo atstovy (delegaty) raSytiniu susitarimu. Kolektyvinés sutarties
pakeitimai ir papildymai jforminami rastu ir pasirasomi abiejy Saliy. Pakeitimai ir (ar) papildymai jsigalioja
nuo jy pasiradymo dienos, jeigu paciuose pakeitimuose nenustatyta vélesné jsigaliojimo data.

8. Galiojan¢ios Sutarties keitimo ir papildymo tvarka:

8.1. Suinteresuotos Salies atstovai raStu pateikia Kitai Saliai siilymus dél Sutarties ar jos priedy
pakeitimo arba papildymo.

8.2. Kita Salis privalo pateiktus siiilymus apsvarstyti ir pateikti motyvuotg atsakyma ne veéliau kaip
per 14 kalendoriniy dieny nuo sitilymy gavimo dienos.

8.3. Suderinti Sutarties pakeitimai ar papildymai jforminami kaip kolektyvines sutarties priedai, juos
pasiraSius Saliy atstovams, ir tampa neatskiriama kolektyvinés sutarties dalimi.

9. Naujai priimami darbuotojai su $ia kolektyvine sutartimi supazindinami pasiraSytinai (esant
galimybei gali biiti siunciama darbuotojo nurodytu el. pasto adresu), kiti darbuotojai su Sia kolektyvine
sutartimi gali susipaZinti Bendrovés internetinéje svetaingje www.klap.It ir gauti paaiskinimus dél jos
nuostaty Bendrovés administracijoje ir/ar Profesingje sajungoje.

10. Likus dviem meénesiams iki kolektyvinés sutarties galiojimo pabaigos ir né vienai i§ Saliy
nepareidkus noro ja nutraukti, kolektyvine sutartis tomis pa¢iomis salygomis laikoma pratesta dar
vieneriems metams. Pratesimy skai¢ius néra ribojamas.

11. Kolektyvinés sutarties jsipareigojimy ir nuostaty vykdymo kontrolé vykdoma Saliy atstovy.
Profesiné sajunga apie kolektyvinés sutarties vykdyma informuojama ne re¢iau kaip vieng kartg per metus
ir turi teise pateikti savo nuomong dél §ios informacijos.

12. Jeigu Bendrové ar jos dalis pereina kitam darbdaviui, Sios kolektyvinés sutarties nuostatos galioja
ir naujam darbdaviui.

13. Nesutarimai ir ginai tarp Saliy, kylantys deryby metu, sudarant, keiciant ar vykdant kolektyving
sutartj, sprendziami Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — LR DK) nustatyta kolektyviniy darbo
gin¢y nagrinéjimo tvarka.

14. Gingai tarp atskiry darbuotojy ir Darbdavio dél Sios Sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo
sprendziami individualiyjy darbo ginty nagringjimo tvarka LR DK nustatyta tvarka.

II. DARBO SANTYKIAI

15. Darbuotojy priémimo j darba, atleidimo i§ darbo, skatinamo, drausmés atsakomybés taikymo ir
kitus su darbo santykiais susijusius klausimus Darbdavys sprendzia vadovaudamasis LR DK, S§ia
kolektyvine sutartimi, Bendrovéje galiojanciais vidaus teisés aktais ir kitais teisés aktais.

16. Sudarant darbo sutartj, autobuso vairuotojas, pageidaujantis praktiSkai susipazinti su marsruty
tinklu, pateikia radytinj praSyma. Pra§ymas dél leidimo praktiskai susipazinti su mar$ruty tinklu vizuojamas
generalinio direktoriaus, o priémimo j darba jsakyme ir/arba darbo sutartyje nurodomas tikslus dieny
skai¢ius, skirtas praktiniam susipaZinimui su marsruty tinklu.

17. Darbuotojas, ketinantis dirbti kitoje darbovietéje, apie tai iki darbo sutarties sudarymo privalo
informuoti Darbdavi.

18. Vairuotojas, ketinantis jsidarbinti kitoje analogiskas paslaugas teikiancioje jmonéje vairuotoju,
privalo gauti iSankstinj Darbdavio sutikima. Vairuotojas, dirbantis kitoje darbovietéje, iki kiekvieno
ménesio 15 d. privalo pateikti Darbdaviui kitoje darbovietéje patvirtintg kito ménesio darbo grafika, kuris
negali sutapti su Bendrovéje patvirtintu darbo grafiku.

19. Siurks¢iais darbo pareigy paZeidimais laikomi Sie darbuotojo veiksmai (neveikimas):

19.1. neatvykimas j darba visa darbo dieng ar pamaina be pateisinamos prieZasties arba ty€inis darbo
pareigy neatlikimas;

19.2. pasirodymas darbo vietoje ar darbo metu neblaiviam arba apsvaigusiam nuo narkotiniy,
* toksiniy ar psichotropiniy medZiagy, iSskyrus atvejus, kai apsvaigimg sukélé teisétas profesiniy pareigiy
vykdymas;
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19.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés aktus ir Bendrovés vidaus
teisés aktus yra privalomas;

19.4. smurtas ir priekabiavimas, jskaitant ir psichologinj smurtg bei smurtg ar priekabiavimg dél
lyties (smurtas ar priekabiavimas nukreiptas pries asmenis dél jy Iyties arba neproporcingai paveikiantis
tam tikros Iyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimgq), diskriminacinio pobtidZio veiksmai ar garbés
ir orumo paZzeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

19.5. ty€inis bandymas padaryti arba padaryta turtiné Zala Darbdaviui;

19.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikalstamos veikos pozymiy turinti veika (jskaitant
vagyste, sukciavimg, turto pasisavinimgq ar isSvaistymgq, neteisétq atlyginimo paémimgq, nepriklausomai nuo
to, ar darbuotojas buvo patrauktas baudZiamojon ar administracinén atsakomybén);

19.7. komerciniy, konfidencialiy ar technologiniy paslapciy atskleidimas, ar perdavimas tretiesiems
asmenims;

19.8. nederamas ar neleistinas elgesys su klientais ar kitais asmenimis, tiesiogiai pazeidZiantis jy
teises ar teisétus interesus;

19.9. elgesys, SiurksCiai paZeidZiantis visuotinai priimtas etikos ir darbo elgesio normas, sukeliantis
konfliktines situacijas, trikdantis darbo procesg ar Bendrovés veikla;

19.10. piktnaudziavimas tarnybine padétimi ar pareigomis, siekiant gauti neteisétos naudos sau ar
kitiems asmenims;

19.11. neteiséti veiksmai (jskaitant streikg), kuriais ty¢ia trikdomas darbo procesas ar kurstomi kiti
darbuotojai pazeisti darby eiga;

19.12. ty¢inis atsisakymas pateikti informacija, kai ja pateikti jpareigoja teisés aktai ar Bendrovés
vidaus teisés aktai, arba tycinis neteisingos informacijos pateikimas;

19.13. jsidarbinimas kitoje analogiSkas paslaugas teikian¢ioje Bendrovéje be Darbdavio sutikimo;

19.14. finansiniai paZeidimai, susij¢ su Bendrovei priklausan¢iu turtu ar piniginiy 1éSy neteisétu
naudojimu ar disponavimu;

19.15. nepagrjstas atsisakymas dirbti virSvalandzius, kai tai biitina siekiant uzkirsti kelig nelaimei,
pavojams, avarijai ar skubiai likviduojant jy atsiradimo pasekmes;

19.16. vairuotojo pareigy atlikimas nepraneSus Darbdaviui apie dokumenty (vairuotojo pazyméjimo
ir/ar 95 kodo, vairuotojo sveikatos patikrinimo medicininés pazymos), reikalingy darbuotojo darbo
funkcijoms atlikti praradima ar dokumenty galiojimo termino pasibaigima;

19.17. darbuotojo, kuris naudojasi Bendrovei priklausania ar jos teisétai valdoma tarnybine
transporto priemone, kalté del eismo jvykio, kai per dvejus kalendorinius metus darbuotojas pakartotinai
pripaZjstamas kaltu;

19.18. darbuotojo, kuris naudojasi Bendrovei priklausan¢ia ar jos teisétai valdoma tarnybine
transporto priemone pasis$alinimas i§ eismo jvykio vietos.

19.19. ty¢inis Bendrovés gamyklinés ar papildomai jrengtos elektroninés jrangos (kameros,
stebéjimo jrangos ar kt. elektroninés jrangos) sugadinimas, atjungimas ar paSalinimas.

19.20. darbuotojo, dirbancio nuotoliniu biidu, be pateisinamos priezasties neatsiliepimas j tiesioginio
vadovo skambucius (tris ir daugiau karty) ar pavedimy nevykdymas elektroninémis priemonémis;

19.21. kiti darbuotojo veiksmai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbo pareigos, Lietuvos
Respublikos teisés akty nuostatos ar kolektyvinés sutarties reikalavimai.

20. AtleidZiamas darbuotojas privalo grazinti visas Bendrovei priklausan¢ias materialines vertybes
arba atlyginti nuostolius d¢l Siy vertybiy negraZinimo. Su darbo sutartj nutraukusiu darbuotoju Darbdavys
atsiskaito tik po to, kai darbuotojas visiSkai graZina materialines vertybes ir apskaitos skyriui pateikia
WPazymq apie atsiskaitymq uZ iSduotas materialines vertybes nutraukiant darbo sutartj, patvirtinta
atsakingy darbllotojq parasais.

III. DARBO LAIKAS
21. Darbo laikas darbuotojams nustatomas laikantis LR DK kodekso ir kity darbo santykius
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy.

22. Salys susitaria, kad vadovaujantis LR DK 121 straipsniu, atsizvelgiant j transporto veiklos
pobiidj, Bendrovéje gali biti taikomi darbo laiko rezimo ir darbo laiko apskaitos ypatumai, nukrypstantys
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nuo bendryjy LR DK nustatyty normy, jeigu tokie ypatumai nustatomi $ios kolektyvinés sutarties pagrindu
ir nepaZeidZia darbo teisés nuostaty bei darbuotojy teisés j poils;.

23. Apskaitinio laikotarpio terminas ir suminés darbo laiko apskaitos taikymas numatomas darbo
apmokeéjimo sistemos tvarkos aprasuose nurodytoms pareigybéms.

24. Bendrovéje, atsizvelgiant j darbo organizavimo poreikius, darbo pobiidj, darbuotojams gali biiti
taikomi visi teisés aktuose numatyti darbo laiko rezimai, darbo grafikai ir darbo organizavimo formos,
iskaitant, bet neapsiribojant: darba pagal grafikg (jskaitant pamaininj darbg), lanksty darbo laiko reZima,
individualy darbo laiko rezima, nuotolinj ar misry darba, taip pat taikoma darbo laiko apskaita, jskaitant
suming darbo laiko apskaita, LR DK nustatyta tvarka.

25. Darbuotojas, pateikes radytinj praSyma ir gaves generalinio direktoriaus sutikima, darbo laiko
pradZig ir pabaigg gali nusistatyti pagal savo individualius poreikius (lankstus darbo grafikas).

26. Darbuotojas (specialistas), norintis dirbti nuotolinio darbo biidu, turi gauti leidimg i§ generalinio
direktoriaus, prie$ tai pateikes raSytinj praSyma tiesioginiam vadovui. Nuotolinio darbo tvarka nustato
Bendrovéje patvirtintos ir galiojan¢ios nuotolinio darbo tvarkos taisyklés.

27. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, darbo rezimas nustatomas darbo
(pamainy) grafikuose. Darbo (pamainy) grafikai prane$ami darbuotojams ne véliau kaip pries 7
kalendorines dienas iki jy jsigaliojimo, i8skyrus tam tikrus nenumatytus atvejus dél gamybinio batinumo ir
darbo specifikos, terminas trumpinamas iki 2 kalendoriniy dieny;

28. Atsizvelgiant | gamybinj biitinuma ir siekiant uZtikrinti darbo proceso nepertraukiamuma, darbo
grafikai gali biti kei¢iami. Apie darbo (pamainy) grafiky pakeitimus darbuotojai informuojami ne véliau
kaip pries§ vieng darbo diena telefonu (SMS trumpaja Zinute).

29. VirSvalandinis darbas Bendrovéje organizuojamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

30. Darbdavys gali nurodyti dirbti virSvalandinj darba tik su darbuotojo sutikimu, i§skyrus
LR DK nustatytus atvejus, kai darbuotojo sutikimas nereikalingas:

30.1. siekiant uZkirsti kelig nelaiméms, pavojams, avarijoms ar pasalinant jy pasekmes;

30.2. esant bitinybei uzbaigti darbg ar pasalinti gedima, kai dél jo nutraukimo galéty biiti sugadintos
medZiagos, produktai ar jrenginiai;

30.3. esant neatidéliotiniems, i§ anksto nenumatytiems darbams ar vieSojo intereso uztikrinimo
atvejais;

30.4. kai neatvyksta pamainininkas ir biitina uztikrinti darbo proceso nepertraukiamuma.

31. LR DK pagrindu, darbuotojams Bendrovéje per kalendorinius metus gali biiti nustatomas iki 250
valandy virSvalandinis darbas, nepaZeidZiant maksimalaus darbo laiko ir minimalaus poilsio laiko
reikalavimy.

IV.  POILSIO LAIKAS

32. Bendrovés darbuotojams atostogos suteikiamos ir jy trukmé nustatoma LR DK, LR Vyriausybés
nutarimais, Kolektyvine sutartimi ir kitais norminiais teisés aktais nustatyta tvarka.

33. Atsizvelgiant | gamybines salygas ir darbuotojo pageidavimus, kasmetiniy atostogy eilé
tvirtinama iki gruodzio 1 d. .

34. Darbuotojams, kuriems pagal LR DK suteikiama pirmenybé pasirinkti atostogy laika, kasmetinés
atostogos suteikiamos jy pageidaujamu laiku.

35. Bendroves darbuotojams, kuriems netaikomos kasmetiniy atostogy pasirinkimo lengvatos,
suteikianCios teise atostogy laika pasirinkti pagiam, atostogy laikotarpis nustatomas vadovaujantis dviem
periodais, kurie kasmet kei¢iami (rotacijos biidu).

35.1. pirmasis periodas — nuo spalio 1 d. iki balandZio 30 d.;

35.2: antrasis periodas — nuo geguzés 1 d. iki rugséjo 30 d.

36. Darbuotojo praSymu ir Darbdaviui sutikus, atostogy laikotarpis gali biiti nekei¢iamas. Siame
punkte nustatyta tvarka netaikoma ty skyriy darbuotojams, kurie turi galimybe atostogauti visi viename
periode.

37. Darbuotojai savo pageidavimus dél konkretaus atostogy laiko nustatymo viename i3 periody,
pateikia savo tarnybos, skyriaus vadovui nuo rugséjo 1 d. iki lapkri¢io 1 d. Tarnyby, skyriy vadovai
darbuotojy pageidavimus registruoja sudarydami sarasus. Darbuotojas savo pageidavimg patvirtina parau.
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Kasmetiniy atostogy eilé sudaroma atsizvelgiant j darbuotojy pageidavima ir galimybes suteikti atostogas
pageidaujamu laiku bei pritariant tarnybos ar skyriaus vadovui. Darbuotojui nepateikus prasymo dél
konkretaus atostogy laiko nustatymo atostogy eiléje iki nustatyto termino, tiesioginis vadovas skiria
atostogy periodg savo skyriaus darbuotojams savo nuoZiira.

38. Darbuotojai, tarpusavio susitarimu ir Darbdaviui sutikus, gali keisti atostogy laikotarpij.

39. Nepanaudotos kasmetinés atostogos, Saliy susitarimu, gali biiti prijungiamos prie kity darbo
mety atostogy.

40. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling paskirtj, nes yra
laikinai nedarbingas ar naudojasi teise } tikslines atostogas, ar jam suteiktos nemokamos atostogos, jau
suteiktos atostogos tam laikotarpiui yra sustabdomos / atSaukiamos / nutraukiamos ir suteikiamos véliau
pagal atskirg darbuotojo prasyma, suderintg su tiesioginiu vadovu.

¥ DARBO APMOKEJIMAS

41. UAB ,Klaipédos paslaugos® darbuotoju darbo uzmokes¢io dydziai, priedai, priemokos,
paskatinimai ir kitos papildomos darbo uzmokescio dalys yra nustatomos pagal darbo apmokéjimo sistemos
ir veiklos vertinimo tvarkos apraSus, kuriuos tvirtina, keicia ir papildo Bendrovés generalinis direktorius,
i§ anksto suderings su darbuotojy atstovu - UAB ,Klaipédos paslaugos* darbuotojy Profesinés sajungos
pirmininku.

42. B ir C lygio darbuotojy tarnybiniy atlyginimy pastovioji ir kintamoji dalys nustatomos
vadovaujantis patvirtinta UAB ,.Klaipédos paslaugos™ darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos ir veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

43. D lygio darbuotojy darbo uzmokes€io dydziai, priedai, priemokos, paskatinimai ir kitos
papildomos darbo uzmokescio dalys yra nustatomos patvirtintu UAB ,,Klaipédos paslaugos* darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos aprasu.

44. Darbuotojy darbo apmokéjimo bendrasias salygas reglamentuoja §i Kolektyviné sutartis.

45. Darbuotojo darbo uzmokestis susideda i$ pagrindinio ir papildomo darbo uzmokeséio:

45.1. pagrindinis darbo uZmokestis susideda i§ pastoviosios ir kintamosios daliy arba tik pastoviosios
dalies;

45.2. papildomas darbo uzmokestis - tai priedai, priemokos ar premijos uz kokybiskai bei laiku
atliktus papildomus ar tiesioginio vadovo pavestus darbus pagal i§ anksto nustatytus rodiklius.

46. Darbo uZmokestis mokamas 2 kartus per ménesj pervedant jj i darbuotojo atsiskaitomaja
saskaitg: avansas iki 40 procenty darbo uzmokes¢io dydzio iki einamojo ménesio 28 dienos, likusi darbo
uzmokescio dalis iSmokama iki kito ménesio 15 dienos. Darbuotojo praSymu, darbo uzmokestis gali biiti
mokamas kartg per ménes;j.

47. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams siunc¢iami elektroninémis priemonémis ne véliau kaip likus
1 kalendorinei dienai iki galutinio atsiskaitymo.

48. UZ nedarbingumo dienas, uz kurias moka Darbdavys, mokama pagal skyriaus vadovo-patvirtinta
darbo (pamainos) grafika, atsiZvelgiant | darbo sutartyje sulygta darbo laiko norma.

49. Darbuotojams uz virSvalandinj darbg mokama* 50 procenty dydZio priemoka nuo darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokes¢io.

50. Uz darbg naktj (nuo 22.00 val. vakaro iki 06.00 val. ryto) mokama 50 procenty dydZio priemoka
nuo darbuotojo pagrindinio darbo uzmokescio.

51. Uz darbg poilsio arba §venciy dienomis, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, mokama ne maZiau
kaip dvigubai arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesij kita poilsio
dieng arba ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy. UZ vir§valandinj darba poilsio diena, kuri
nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydziy uzmokestis.

52. Visiems Bendrovés darbuotojams apmokamas profilaktinis sveikatos patikrinimas, atliekamas
Darbdavio siuntimu Darbdavio nurodytose sveikatos priezitiros jstaigose. Darbuotojui uz laika, sugaista
profilaktiniam sveikatos patikrinimui atlikti, mokamas vidutinis darbo uZmokestis uZ ne daugiau kaip 4
«(keturias) valandas, jeigu profilaktinis sveikatos patikrinimas atlickamas ne darbo metu.
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53. Darbdavys moka darbuotojui vidutinj darbo uzmokestj uz sugaiSta laika teismo posédziuose,
kuriuose darbuotojas dalyvauja kaip liudytojas ar kitas proceso dalyvis — iSskyrus kai darbuotojas yra
ieskovas byloje pries Bendrove, kai byla tiesiogiai susijusi su Bendroveés interesais (kai Bendrové turi teisinj
suinteresuotuma bylos baigtimi).

54. Bendrovéje veikiangios Profesinés sajungos tarybos pirmininkui suteikiama iki 6 darbo dieny per
metus kvalifikacijai kelti, dalyvauti Profesiniy sajungy renginiuose, mokant jam nustatytg darbo uzmokest;.

55. Darbdavys darbuotojams, kuriems del darbo pobuidzio reikalingos vizos vykstant j kitas
valstybes, apmoka vizy jsigijima. Taip pat, esant biitinybei, apmoka ir paso keitimo iSlaidas, kai pasa butina
keisti dél nuo tiesioginio darbo priklausomy priezas¢iu, t. y., trikstant vietos muitiniy atZymoms daryti.
Siuo atveju apmokama tik ta i3laidy dalis, atitinkanti paso keitimo ne skubos tvarka kaing.

56. Darbuotojy komandiruogiy tvarka ir apmokéjimas nustatomas Bendroves generalinio
direktoriaus jsakymo pagrindu ir komandiruo¢iy iSlaidy apmokéjimo tvarkos aprasu.

57. Laikas, kai darbuotojas yra ne darbovietéje, bet pasirenggs atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti
i darboviete kilus btinybei jprastiniu poilsio laiku, yra laikomas pasyviu budéjimu namie. UZ pasyvy
budéjima namuose mokamas 20 % dydzio vidutinis einamojo ménesio valandinis darbo uZmokestis
(einamojo skai¢iuojamojo ménesio darbo uzmokestis dalijamas i§ einamojo skai¢iuojamojo ménesio dirbty
valandy skai¢iaus (jskaitant vir§valandzius), pasyvaus budéjimo namuose valandy skaiciaus 20 %).

58. Darbo uzmokestis yra konfidenciali informacija, kuri gali biti prieinama tik pa¢iam darbuotojui,
Darbdaviui, tiesioginiam vadovui ar darbuotojams, kuriems $i informacija reikalinga tiesioginéms jy
pareigoms atlikti.

59. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo nurodyta banko saskaita. Jeigu darbo uzmokestis
pervedamas j uZsienio banko saskaitg ir dél to taikomi papildomi mokesciai, Siuos mokescius apmoka
darbuotojas.

60. Jeigu darbuotojui suteikiamos trumpesnés negu 5 darbo dieny kasmetinés atostogos, atostoginiai
iSmokami kartu su darbo uzmokesciu, darbo uzmokeséio iS$mokéjimo dienomis.

VI. DARBU SAUGA

61. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas ir imasi
priemoniy profesinei rizikai darbo vietose Salinti arba mazinti.

62. Darbdavys apriipina darbuotojus darbui reikalingais jrankiais ir prietaisais, jsipareigoja laiku
organizuoti kokybiska darbuotojy apmokyma ir instruktavima darby saugos, prieSgaisrinés apsaugos ir
kitais darby saugos klausimais. Visi darbuotojai privalo laikytis saugaus darbo reikalavimy.

63. Darbuotojas privalo riipestingai prizitiréti ir naudoti pagal paskirt] jam iSduotas asmenines
apsaugos priemones, laiku pranesti Darbdaviui ar Darbdavio jgaliotam asmeniui darbuotojy saugai ir
sveikatai apie jy susidévéjima, netinkamuma naudoti.

64. Darbdavys jsipareigoja skubiai Salinti nelaimingy atsitikimy priezastis. Tarnybos ar skyriaus,
kuriame jvyksta nelaimingas atsitikimas, vadovas informuoja apie nelaimingg jvykij Profesing sajunga.
Profesiniy sajungy bei darbuotojy atstovai gali dalyvauti tiriant nelaimingus atsitikimus.

65. Darbdavys, uztikrindamas neblaivumo darbe prevencija, periodiskai gali tikrinti darbuotojus
darbo vietoje. Esant jtarimams, kad darbuotojas yra neblaivus, pastarasis tikrinamas alkotesteriu. [tarimams
pasitvirtinus, sura$omas tarnybinis pranesimas, bendros asmens biiklés jvertinimo i§vada, nusalinimo nuo
darbo aktas.

66. Darbuotojui, kuris yra neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy draudZiama
biiti Bendroveés teritorijoje. Darbuotojui, nesilaikan¢iam $io punkto reikalavimo gali biti nutraukiama darbo
sutartis Darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés, Siurks¢iai pazeidus darbo pareigas.

67. ‘Darbdavys uztikrina transporto priemoniy vairuotojy blaivumo patikrinimg prie§ pradedant
darba. Kity pareigybiy darbuotojy blaivumas gali biiti tikrinamas esant pagristiems jtarimams del
neblaivumo ar apsvaigimo. Nustadius neblaivumo ar apsvaigimo poZymius, darbuotojas tikrinamas
alkotesteriu. Patvirtinus neblaivumo ar apsvaigimo fakta, Darbdavys turi teis¢ nustatyti kasdienj blaivumo
tikrinimg nustatytam laikotarpiui, apie tai darbuotojg informuojant.

6 psl. i 9



UAB , Klaipédos paslaugos® kolektyviné sutartis

68. Darbuotojai, kuriy darbo pobudis susijes su padidinta rizika, kenksmingais veiksniais ar
specifinémis darbo salygomis, laikomi dirbanciais darba, kuriame yra nukrypimy nuo normaliy darbo

salygu.
VII. SOCIALINES DARBUOTOJU GARANTIJOS

69. Socialinés garantijos darbuotojams suteikiamos tik darbuotojui pateikus motyvuots raSytinj
praSyma, suderintg su tiesioginiu vadovu ir pateikiant praSyma pagrindzian¢ius dokumentus, i8skyrus tas
garantijas, kurios nurodytos kaip teikiamos be prasymo. Darbdavys socialines garantijas suteikia, jvertings
darbuotojo pradymo pagristuma, dokumenty atitiktj bei kitas aplinkybes. Darbdavio teikiamos socialinés
garantijos:

69.1. darbuotojui, i¥dirbusiam Bendrovéje ne trumpiau kaip 1 kalendorinius metus, Darbdavys gali
skirti vienkartine i$moka sunkios finansinés padéties atveju;

69.2. darbuotojui, idirbusiam ne trumpiau kaip 1 kalendorinius metus Bendrovéje, ligos atveju, kai
darbuotojas gydosi ambulatoriskai ar ligoninéje ilgiau kaip viena menesj — mokama 2 bazinés socialinés
ismokos (toliau — BSI), ilgiau nei 2 ménesius — 3 BSI, o gydantis ilgiau nei 3 menesius ir daugiau — 4 BSI
vienkartiné i¥moka. Vienkartiné ismoka mokama uZ kiekvieng ligos atvejj, tatiau pagal §j punkta ji gali
bati i¥mokéta ne daugiau kaip du kartus per kalendorinius metus, nepriklausomai nuo ligos atveju.

69.3. mirus darbuotojui (jo artimajam pateikus rasytinj prasymq ir ji grindZiancius dokumentus),
Darbdavys skiria darbuotojo Seimai 20 BSI dydzio vienkarting iSmoka (iSmoka iSmokama | mirusio
darbuotojo banko sgskaitg), mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktinis, vaikai (jvaikiai), tévai (jtéviai)),
— 10 BSI dydzio vienkarting iSmoka.

69.4. mirus darbuotojui ar jo Seimos nariui (vyrui, Zmonai, vaikui (jvaikiui), tévams, broliams,
seserims) Darbdavys gali skirti vieng transporto priemong laidotuvems Klaipédos apskrities ribose.

69.5. Darbdavys skiria 10 BSI dydzio vienkarting iSmokg uz gimusj vaikg (-us) darbuotojui,
i¥dirbusiam Bendrovéje ne trumpiau kaip 1 kalendorinius metus. Jei gimusio vaiko abu tévai yra
Bendrovés darbuotojai, minéta vienkartiné i¥moka skiriama abiem vaiko tévams pagal vieno i§ tévy pateikta
raSytinj praSyma.

69.6. esant galimybei, asmeniniams tikslams tenkinti, darbuotojas gali uz savikaing uzsisakyti
Bendrovés autobusa, ne sezono metu (nuo spalio 1 d. iki geguZés I d.), taip pat uZ nustatyta mokest]
i§sinuomoti Bendrovei priklausantj lengvaji tarnybinj automobilj ar mikroautobusa.

69.7. Darbdavys gali i§ dalies kompensuoti iki 50 proc. Profesinés sajungos nario studijy islaidy
pagal formaliojo profesinio mokymo programas, suteikianCias bakalauro ar magistro kvalifikacinj laipsnj
ir (arba) profesing kvalifikacija, jvertings studijy nauda (reikalingumq) Bendrovés vykdomos veiklos
kontekste. Studijy i3laidy kompensavimo ir darbuotojo mokymo i8laidy atlyginimo salygos nustatomos
ra§ytiniu Darbdavio ir darbuotojo susitarimu. Darbdaviui kompensavus mokymo iSlaidas, darbuotojas
isipareigoja Bendrovéje isdirbti me trumpiau kaip 2 metus. Darbo santykiams nutriikus darbuotojo
iniciatyva ar dél jo kaltés ank§¢iau, darbuotojas privalo graZinti Darbdavio kompensuotas iSlaidas ar jy dalj,
proporcinga neisdirbtam laikotarpiui, vadovaujantis raSytiniu Darbdavio ir darbuotojo susitarimu.

69.8. darbuotojui gali biiti suteikiamos apmokamos laisvos darbo dienos dél asmeniniy priezasciy,
apmokamos 100 proc. VDU Siais atvejais: artimojo giminai¢io mirtis (sutuoktinis, vaikai (jvaikiai), tévai
(itéviai)) - iki 3 d. d. ir santuokos sudarymas — iki 2 d. d. Sios apmokamos laisvos darbo dienos dél
asmeniniy prieZas¢iy suteikiamos vieng karta per kalendorinius metus kiekvienam pagrindui atskirai /
suteikiamos tiek karty, kiek atsiranda pagrindas. Sios laisvos darbo dienos néra kaupiamos, neperkeliamos
i kitus metus 1 nepanaudojus laikomos pasibaigusiomis. ]skaitomos j darbo staza. Darbdavys gali prasyti
dokumento ar jo kopijos, patvirtinandio pagrindg Sioms laisvos darbo dienoms suteikti (pvz., mirties
liudijimo, santuokos registracijos jraso).

69.9. Profesinés sajungos nariams (iSdirbusiam Bendrovéje ne trumpiau kaip 1 kalendorinius
metus) suteikiamos papildomos laisvos 2 d. d. per kalendorinius metus sveikatinimosi tikslams. Sios dienos
. suteikiamos darbuotojo prasymu (suderintu su tiesioginiu vadovu) gali buti imamos dalimis. Sios darbo
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dienos apmokamos 100 proc. VDU dydziu. Sveikatinimosi laikotarpis prilyginamas darbo laikui ir
jskaitomas j darbo staZa. Nepanaudotos dienos j kitus metus neperkeliamos.

70. Socialinés garantijos, kurioms nereikalingas atskiras raSytinis darbuotojo praSymas,
teikiamos Darbdavio iniciatyva, vadovaujantis Kolektyvingje sutartyje nustatytomis salygomis ir tvarka:

70.1. Darbuotojui, tapusiam nedarbingam dél ligos ar traumos, uzZ pirmasias 2 nedarbingumo dienas,
sutampangias su darbuotojo darbo grafiko darbo dienomis, mokama 75 proc. VDU dydzio ligos iSmoka.

70.2. Darbdavys, esant galimybei ir darbuotojuy pageidavimams, gali organizuoti pramogines ar
turistines i$vykas Lietuvoje ar uZsienyje.

70.3. Esant galimybei Darbdavys organizuoja Bendrovés darbuotojy vaikams iki 12 m. amzZiaus
Kalédine $vente ar kitaip juos pasveikina.

70.4. Profesinés sajungos nariams iSdirbusiems Bendrovéje ne trumpiau kaip 1 kalendorinius
metus, auginantiems mokyklinio amZiaus vaikus (nuo 6 iki 18 mety), Bendrove kiekvienais mokslo metais,
kiekvienam darbuotojo vaikui, skiria 50 eury vertés mokinio krep$elj — kanceliariniy prekiy dovany kupona.

70.5. Skatinimo naudotis vieSojo transporto paslaugomis tikslu, Profesinés sajungos nariui,
pasibaigus darbo sutartyje nustatytam bandomajam laikotarpiui, suteikiamas vieSojo transporto bilietas,
suteikiantis teise nemokamai naudotis vie$ojo transporto paslaugomis Klaipédos miesto teritorijoje
nustatyta tvarka ir apimtimi. Si garantija netaikoma, jei darbuotojas i darbo vieta jprastai vyksta nuosavu
automobiliu (i8skyrus pavienius atvejus). VieSuoju transporto bilietu privalo naudotis tik darbuotojas,
kuriam jis iSduotas.

70.6. Bendrovés darbuotojo 30, 40, 50, 60, 70 mety jubiliejaus proga generalinio direktoriaus
jsakymo pagrindu iSmokama 200 eury (j rankas) vienkartin¢ iSmoka.

70.7. Darbdavys gali organizuoti darbuotojy skiepijimg nuo tam tikry uzkre¢iamy ligy. Darbuotojai
darbdavio léSomis skiepijami pagal Bendrovéje patvirtinta atskirg pareigybiy sarasa, kuriame, atsiZvelgiant
i darbo pobiidj, nustatoma rekomenduojama tam tikra vakcina (pvz., lauke dirbantiems darbuotojams —
skiepai nuo erkinio encefalito). Konkretiis skiepai, darbuotojy grupés ir skiepijimo organizavimo tvarka
nustatomi atskiru darbdavio jsakymu. Skiepijimas atliekamas tik darbuotojo sutikimu.

71. Darbuotojams, kurie pagal galiojancius teisés aktus neturi teisés biiti profesinés sajungos nariais,
taikomos visos $ioje kolektyvinéje sutartyje profesinés sagjungos nariams nustatytos socialinés garantijos.

72. Sutartyje numatytos socialinés garantijos gali biiti nesuteikiamos dél nenugalimos jégos (force
majeure) aplinkybiy, ekstremalios situacijos, pandemijos, karantino paskelbimo ar kity aplinkybiy,
objektyviai ribojan¢iy Bendrovés finansines galimybes.

VIII. PROFESINIU SAJUNGU VEIKLOS GARANTIJOS

73. Profesinés sajungos atstovaujamojo organo nariai, laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, negali buti
atleisti i§ darbo Darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, arba nutraukti darbo sutartis Darbdavio
iniciatyva dél darbuotojo kaltés be iSankstinio Profesinés sgjungos tarybos sutikimo.

74. Darbdavys neatlygintinai suteikia Profesinei sajungai darbo patalpas ir reikalingg-inventoriy,
leidzia naudotis Bendrovés sale Saukiant Bendrovés Profesinés sgjungos nariy susirinkimus ir
konferencijas. ; .

75. Esant Profesinés sajungos nariy raSytiniams prasymams, Darbdavys privalo iSskaiCiuoti i§
darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatyto dydzio Profesinés sajungos nario mokest] ir pervesti jj i Profesines
sgjungos saskaita.

76. Darbdavys sudaro salygas Profesinei sajungai vieng karta per metus organizuoti nariy
konferencijg. Apie planuojama konferencija Profesiné sajunga informuoja Darbdavi ne véliau kaip pries
viena ménesj. Kiti Profesinés sajungos nariy susirinkimai ar konferencijos, nereikalaujancios darbo
organizavimo pakeitimy, organizuojami Profesinés sajungos iniciatyva. Darbdavys privalo sudaryti
Profesinés :sajungos nariams galimybe dalyvauti Profesinés sgjungos rengiamuosiuose posédZiuose,
laikantis darbo organizavimo, saugos ir veiklos testinumo reikalavimy

77. I8kilus klausimams tarp Darbdavio ir Profesinés sajungos, apie tai rastu praneSus kitai Saliai ne
véliau kaip prie§ 7 darbo dienas, organizuojami Darbdavio atstovy ir Profesinés sajungos atstovy

.pasitarimai. Sie pasitarimai protokoluojami.
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IX. PROFESINES SAJUNGOS IR JU ATSTOVU JSIPAREIGOJIMAI

78. Profesiné sgjunga, vykdydama savo veikla, jsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos teisés
akty, kolektyvinés sutarties nuostaty ir bendradarbiauti su Darbdaviu, siekiant konstruktyvaus socialinio
dialogo, darbo santykiy stabilumo ir Bendrovés veiklos testinumo.

79. Profesiné sgjunga jsipareigoja vykdyti savo veikla taip, kad nebiity nepagristai trukdoma
Bendrovés darbo organizavimui, i$skyrus teisés akty nustatytus atvejus, kai jgyvendinamos Profesinés
sajungos teises.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Kolektyvinés sutarties galiojimas sustabdomas nuo bankroto bylos Bendrovei iSkélimo dienos
ir atnaujinamas nuo teismo sprendimo nutraukti bankroto bylos procediiras jsiteis¢jimo dienos.

81. SiKolektyviné sutartis taikoma Bendrovés darbuotojams.

82. Kolektyviné sutartis galioja iki joje nustatyto galiojimo termino pabaigos.

83. Galiojan¢ios Kolektyvinés sutarties nuostatos besalygiskai taikomos Bendrovés darbuotojams
Bendrovés dalyvavimo reorganizavime prijungimo ar sujungimo biidu atveju, taip pat kei¢iantis Bendroveés
pavadinimui.

84. Naujai priimami darbuotojai supaZindinami su galiojanc¢ia Kolektyvine sutartimi pasiraSytinai
ir privalo laikytis joje nustatyty nuostaty, vykdydami savo darbo funkcijas.

85. Kolektyviné sutartis pasibaigia Siais atvejais:

85.1. Bendrovei suteikiamas likviduojamos jmonés statusas;

85.2. bet kurios jg pasiraSiusios S$alies iniciatyva, pateikus kitai S$aliai raSytinj ir motyvuota
prane$img ne véliau kaip pries 3 (tris) ménesius iki nutraukimo dienos. Kolektyviné sutartis negali bati
nutraukta $iuo pagrindu per pirmuosius 6 (Sesis) kolektyvinés sutarties galiojimo ménesius;

85.3. suéjus terminui.

86. Atvejais, kuriy nenumato $i Kolektyviné sutartis, Salys vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu bei kitais teisés aktais.

87. Kolektyviné sutartis sudaroma lietuviy kalba 2 (dviem) vienoda juriding galig turinciais
egzemplioriais, kuriy vienas jteikiamas Darbdaviui, o kitas — Profesinei sgjungai.

88. Salys susitaria, kad esant prieStaravimams tarp $ioje Kolektyvinéje sutartyje esan¢iy nuostaty
ir kity lokaliniy teisés akty nuostaty, taikoma Sioje Kolektyvingje sutartyje numatytos nuostatos.

DARBDAVYS PROFESINE SAJUNGA

UAB ,,Klaipédos paslaugos® darbuotojy
profesinés sajungos tarybos p1rm1n1
Remigijus Zilinskas Py &
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